
CÔNG TY CỔ PHẦN CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
PHÂN LÂN NUNG CHẢY VĂN ĐIỂN Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: /TB-HĐQT Hà nội, ngày 13 tháng 4 năm 2016

THÔNG BÁO
(về việc tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016)

Kính gửi : Quý cổ đông:........................................................................................

Đìa chỉ:

- Tên doanh nghiệp : Công ty cổ phần Phân lân nung chảy Văn Điển
- Địa chỉ trụ sở chính: Đường Phan Trọng Tuệ, xã Tam Hiệp, huyện Thanh

Trì, thành phố Hà Nội
- Mã số doanh nghiệp: 0100103143
- Điện thoại : 043.6884489 - Fax: 043.6884277
- Website: vandienfmp.vn - Email: vandienfmp@gmail.com

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CÔNG TY CỔ PHÀN PHÂN l â n  n u n g  c h ả y  v ă n  ĐIỂN:

Căn cứ Luật doanh nghiệp năm 2014, Điều lệ Công ty cổ phần Phân lân nung 
chảy Văn Điển được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015 thông qua vào ngày 
08/4/2015, được bổ sung vào ngày 06/10/2015 và Nghị quyết số 37/NQ-HĐQT ngày 
05/4/2016 của Hội đổng quản trị;

Xin ưân ữọng thông báo với Quý cổ đông về việc tổ chức cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông thường niên Công ty năm 2016 như sau:

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành vào lúc 08h00 ngày 25 
tháng 4 năm 2016, tại trụ sở chính của Công ty cổ phần Phân lân nung chảy Văn 
Điển. Cổ đông đăng ký tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông từ 7h00 cùng ngày.

2. Tài liệu gửi kèm theo thông báo này gồm có:
- Dự thảo nội dung, chương trình cuộc họp Đại hội đồng cổ đông;
- Dự thảo Quy chế tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông;
- Giấy ủy quyền cho người đại diện tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.
Ghi chủ: Cổ đông mang theo các tài liệu nêu trên khi dự họp.

3. Các tài liệu khác liên quan đến nội dung, chương trình cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông được đăng tải trên Website của Công ty cổ phần Phân lân nung chảy Văn Điển, 
gồm có:

- Báo cáo tài chính tóm tắt năm 2015 đã được kiểm toán;
- Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị;
- Báo cáo của Hội đồng quản trị về việc bổ nhiệm Tổng giám đốc điều hành;
- Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát;
- Tờ trình của Hội đồng quản trị về việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ Công ty;

mailto:vandienfmp@gmail.com


- Tờ trình của Hội đồng quản trị về phương án phân phối lợi nhuận và chia cố tức 
năm 2015;

- Tờ trình của Hội đồng quản trị về kế hoạch sản xuất kinh doanh và chia cỏ tức 
năm 2016;

- Tờ hình của Ban kiểm soát về việc lựa chọn Công ty kiểm toán báo cáo tài 
chính năm 2016;

- Tờ trình của Hội đồng quản trị về việc chi trả tiền thù lao Hội đồng quản trị, 
Ban kiểm soát, Thư ký Công ty năm 2015 và kế hoạch năm 2016;

- Tờ trình của Hội đồng quản trị về việc đề nghị Đại hội đồng cổ đông ủy quyền 
cho Hội đồng quản trị phê duyệt một số nội dung, công việc thuộc thẩm quyền của Đại 
hội đồng cổ đông đối với dự án Đầu tư xây dựng “Nhà máy sản xuất phân lân nung chảy 
và phân bón NPK Văn Điển” tại khu B-khu công nghiệp Bỉm Son-Thanh Hoá;

- Tờ trình của Hội đồng quản trị về việc tăng vốn Điều lệ Công ty,
4. Nếu Quý vị cổ đông không thể dự họp thì có thể ủy quyền cho người đại diện 

tới dự họp theo mẫu giấy ủy quyền gửi kèm theo thông báo này.
Đẻ Ban tổ chức chuẩn bị chu đáo chỗ ngồi, phiếu biểu quyết cho người dự họp, 

đề nghị Quý vị cổ đông vui lòng xác nhận đăng ký tham dự hoặc gửi bản photo giấy ủy 
quyền đến Công ty tniớc 16 giờ 30 phút ngày 22 tháng 4 năm 2016 bằng các hình thức: 
qua bưu điện hoặc email hoặc fax.

5. Đề nghị Quý vị cổ đông nghiên cứu kỹ Luật doanh nghiệp năm 2014, Luật 
chứng khoán năm 2006 và các văn bản huớng dần thi hành; Điêu lệ Công ty cổ phần 
Phân lân nung chảy Văn Điển được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua vào 
ngày 08/4/2015, được bổ sung vào ngày 06/10/2015 vả các tài liệu phục vụ Đại hội để 
thực hiện đầy đủ quyền và nghĩa vụ của cổ đông.

Thông báo này thay cho giấy mời họp Đại hội đồng cô đông thường niên năm 
2016 của Công ty cổ phần Phân lân nung chảy Văn Điển.

1- Cô đông klii đăng ký tham dự Đại hội phải trình cho Ban tô chức các giấy tò' sau:
+ CMTND hoặc Hộ chiếu của người dự họp;
+ Thông báo mời họp này (phải có dấu của Công ty);
+ Nêu người dự họp là người đuọc ủy quyên của cố đông là cá nhân thì phải có giấy 

ủy quyên của cá nhân đó lập theo mâu của Công ty, là bản gốc có đóng dấu của Công 
ty ở góc trên bên trái;

+ Nếu người dự họp đại diện cho cổ đông là tổ chức thì phải có giấy ủy quyền của tổ 
chức đó lộp theo mâu của Công ty, là bản gốc có đóng dấu của tố chức đó; trong đó ghi 
rõ thônịỊ till vê người dự hop (họ và tên, giấy CMND/HÔ cliiếu, ngày cấp, nơi cấp, địa 
chỉ, điện thoại) và số cổ phần được ítại diện biểu quyết.

2- Chi phí ăn ở, đi lại khi đến dự họp Đại hội do cổ đông tự chi trả.
3- Trường hợp cân rõ thêm thông tin, đề nghị Quý cổ đông lỉên hệ với Thư ký Công 

ty theo sô điện thoại: 0912 292990 lioặc email: cuongtvl971@gmail.com.

Lưu í
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N Ộ I DUNG, CHƯ Ơ NG  T R ÌN H  
ộc họp Đại hội đồng cổ đồng thường niên năm 2016 
Công ty cổ phần Phân lân nung chảy Văn Điển

Thòi gian : Ngày 25 tháng 4 năm 2016
Địa điểm : Trụ sở chính của Công ty cổ phần Phân lân nung chảy Văn Điến: 
___________ đường Phan Trọng Tuệ, xã Tam Hiệp, huyện Thanh Trì, thành phố Hà Nội

Thời gian Nội dung

7h00-8h00
Đại biểu đăng ký tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kiểm tra tư cách đại 
biểu tham dự.

8h00 Bao cáo kết quả kiểm tra tư cách đại biểu tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.

Công bố tỷ lệ tối thiểu để tổ chức cuộc họp và tỷ lệ biểu quyết tại Đại hội đồng cổ 
đông, cụ thể như sau:

- Điều kiện tiến hành cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: Phải đảm bảo có số cổ 
đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông dự họp đại diện ít nhất 51% tổng số 
phiếu có quyền biểu quyết theo quy định tại khoản 1 Điều 141 Luật Doanh nghiệp 
2014;

- Điều kiện để thông qua Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông: Phải đảm bảo được số 
cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông đại diện ít nhất 65% hoặc 51% tổng 
số phiếu có quyền biểu quyết của các cổ đông dự họp tán thành theo quy định tại 
khoản 1 và 2 Điều 144 Luật Doanh nghiệp 2014.

Khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.

Chủ toạ đại hội cử Thư ký đại hội.

Chủ tọa đại hội đề cử Ban kiểm phiếu để Đại hội thông qua.

Tỷ lệ thông qua: Phải đảm bảo được số cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ 
đông đại diện ít nhất 51% tổng số phiếu có quyền biểu quyết của các cổ đông dự 
họp tán thành theo quy định tại khoản 2 Điều 144 Luật Doanh nghiệp 2014.

Thảo luận và thông qua nội dung, chương trình cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, 
Quy chế tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.

Tỷ lệ thông qua: Phải đảm bảo được số cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ 
đông đại diện ít nhất 51% tổng số phiếu có quyền biểu quyết của các cổ đông dư
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họp tán thành theo quy định tại khoản 2 Điều 144 Luật Doanh nghiệp 2014.

Tờ trình của Hội đồng quản trị về việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ Công ty.

Báo cáo tài chính tóm tắt năm 2015 đã được kiểm toán.

Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị

Báo cáo của Hội đồng quản trị về việc bổ nhiệm Tổng giám đốc điều hành.

Báo cáo của Tổng giám đốc.

Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát

Tờ trình của Hội đồng quản trị về phương án phân phối lợi nhuận và trả cổ tức 
năm 2015.

Tờ trinh của Hội đồng quản trị về kế hoạch sản xuất kinh doanh và trả cổ tức năm 
2016.

Tờ trình của Ban kiểm soát về việc lựa chọn Công ty kiểm toán báo cáo tài chính 
Công ty năm 2016.

Tờ trình của Hội đồng quản trị về việc chi trả thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát, Thư ký Công ty năm 2015 và kế hoạch năm 2016.

Tờ trình của Hội đồng quản trị về việc đề nghị Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho 
Hội đồng quản trị phê duyệt một số nội dung thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng 
cổ đông liên quan đến dự án Đầu tư xây dựng “Nhà máy sản xuất Phân lân nung 
chảy và phân bón NPK Văn Điển” tại khu B-khu công nghiệp Bỉm Sơn-Thanh 
Hoá.

Tờ trình của Hội đồng quản trị về việc tăng vốn điều lệ của Công ty.

Thảo luận các báo cáo, tờ trình.

Biểu quyết thông qua các báo cáo, tờ trình.

Thông qua Biên bản cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.

Bè mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.

THƯ KÝ ĐẠI HỘI CHỦ TỌA ĐẠI HỘI
•  •  •



Dự thảo

CÔttÇTY CỎ PHẦN CỘNG HÒA XẢ HỘI CHỦ NGHĨA VỆT NAM
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f/c* / r Ộ N Í ì  T Y v \ _________________ ______ *___. . . _____ __________ ____ __________

( s  I ctfPHAN tVo|
C I p h à h i â h n u n g c h a y I J I

V a  v ãn  đ iển  M/I
Q u y c h ế

Tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đồng thường niên năm 2016 
Công ty cổ phần Phân lân nung chảy Văn Điển

Chương I 
Những quy định chung

Điều 1. Quy chế này áp dụng cho việc tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2016 của Công ty cổ phần Phân lân nung chảy Văn Điển.

Điều 2. Quy chế này quy định quyền và nghĩa vụ của cổ đông, đại diện theo ủy 
quyền của cổ đông và các bên tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; điều kiện và thể 
thức tiến hành cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.

Chương II
Quyền và nghĩa vụ của cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông 

và các bên tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông

Điều 3. Quyền của cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông khi tham dự cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông:

1. Cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông của Công ty cổ phần Phân lân nung 
chảy Văn Điển có tên trong danh sách cổ đông chốt tại ngày 29/3/2016 đều có quyền tham 
dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.

2. Tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, mỗi đại biểu khi tới dự họp được nhận thẻ 
biểu quyết do Công ty phát hành có ghi số đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên của 
người đại diện theo ủy quyền của cổ đông, tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.

3. Cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông đến dự cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông muộn hơn thời gian quy định có quyền đăng ký ngay tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông và sau đó có quyền tham gia biểu quyết, nhưng Chủ tọa đại hội không có trách nhiệm 
dừng cuộc họp Đại hội đổng cổ đông để cho họ đăng ký và hiệu lực các biểu quyết trước 
đó không bị ảnh hưởng.

Điều 4. Nghĩa vụ của cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông khi tham dự cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông:

a. Tuân thủ các quy định tại Quy chế này;



b. Hoàn thành các thủ tục đăng ký tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông với Ban tố 
chức Đại hội. Khi đăng ký tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông cần trình cho Ban tổ 
chức các giấy tờ sau:

+ CMTND/HỘ chiếu của người dự họp;
+ Thông báo mời họp (phải có dấu của Công ty);
+ Neu người dự họp đại diện cho cổ đông là cá nhân thì phải có giấy ủy quyền 

của cá nhân đó, giấy ủy quyền phải được lập theo mẫu của Công ty và là bản gốc có dấu 
của Công ty;

+ Nếu người dự họp đại diện cho cổ đông là tổ chức thì phải có giấy ủy quyền 
của tổ chức đó; giấy ủy quyền phải được lập theo mẫu của Công ty và có dấu của tổ chức 
đó; ừong đó ghi thông tin về người dự họp (họ và tên, giấy CMND/HỘ chiếu, ngày cấp, 
nơi cấp) và số cổ phần được đại diện biểu quyết.

3. Nghiêm túc chấp hành sự điều hành của Chủ toạ đại hội và Thư ký đại hội, tôn 
trọng kết quả làm việc tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.

4. Tự túc chi phí khi tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.

Điều 5. Quyền và nghĩa vụ của Ban tổ chức, Ban kiểm phiếu:

1. Ban tổ chức đồng thời là Ban kiểm tra tư cách cổ đông do Hội đồng quản tri 
quyết định thành lập. Ban tổ chức kiểm tra giấy tờ của cổ đông, đại diện theo ủy quyền của 
cổ đông đến dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, phát thẻ biểu quyết. Ban tổ chức kiểm ứa 
và báo cáo trước Đại hội về kết quả kiểm tra tư cách đại biểụ tham dự. Thông báo kịp thời 
cho Chủ tọa đại hội về sự thay đổi đại biểu (đến tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, 
rời bỏ không tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông) ưong quá trình diễn ra cuộc họp Đại
1 Ạ • 4Ạ _ _ Ậ 4. Ạhội đông cô đông.

2. Ban kiểm phiếu do Chủ toạ đại hội đề cử và Đại hội thông qua. Ban kiểm phiếu 
có nhiệm vụ:

- Kiểm tra, giám sát việc biểu quyết bằng thẻ biểu quyết; tổng hợp số phiếu tán 
thành, không tán thành, có ý kiến khác về các nội dung biểu quyết; lập biên bản kiểm 
phiếu, cử người đại diện báo cáo kết quả kiểm phiếu trước Đại hội và giao lại cho Chủ tọa 
đại hội khi kết thúc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông;

- Cùng với Chủ toạ đại hội giải quyết thắc mắc của cổ đông, đại diện theo ủy quyền 
của cổ đông liên quan đến biểu quyết. Phải chịu trách nhiệm trước Pháp luật và trước Đại 
hội về lính trung thực, chính xác về kết quả kiểm phiếu.

Điều 6. Quyền và nghĩa vụ của Chủ tọa đại hội và Thư ký đại hội:

1. Chủ tọa đại hội cử 01 (một) người làm Thư ký đại hội lập biên bản cuộc họp Đại
1 Ô _ Ậ 4. /Vhội đông cô đông.

2. Chủ tọa đại hội điều hành cuộc họp Đại hội đồng cổ đông theo nội dung, chương 
trình đã được Đại hội thông qua, thực hiện các biện pháp cần thiết để điều khiển cuộc họp 
một cách hợp lý.

3. Có quyền yêu cầu các biện pháp đảm bảo trật tự để tiến hành cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông.



4. Có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông để chuyển đến một địa điểm khác 
khi có người dự họp có hành vi cản ữở, gây rối ừật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp Đại 
hội đồng cổ đông không được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp.

5. Thư ký đại hội thực hiện các công việc theo sự phân công của Chủ toạ đại hội.

Chương III
_ r A ?
rp» A I  ̂ 1 _ Ạ 1 T \ • 1 A • -t Ạ Ạ ÄTien nann cuộc họp Đại hội đông cô đông

Điều 7. Theo quy định tại khoản 1 Điều 141 Luật Doanh nghiệp 2014: Cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông chỉ được tiến hành khi có số cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ 
đông dự họp đại diện cho ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết (tại cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông này tương ứng với 51% vốn điều lệ của Công ty).

Điều 8. Đại hội tiến hành thảo luận, biểu quyết thông qua từng nội dung theo 
chương trình cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã được Đại hội thông qua.

-> ' , 1 ' , ,
Điều 9. Thể lệ biểu quyết:

1. Phiếu biểu quyết có đóng dấu của Công ty ở góc trên bên tó i  và có chữ ký của 
đại diện Ban kiểm soát. Việc biểu quyết đối với một nội dung tại Đại hội sẽ được tiến hành 
bằng cách thu số thẻ tán thành trước, thu số thẻ không tán thành sau, cuối cùng thu số thẻ 
có ý kiến khác; đếm tổng số phiếu tán thành, không tán thành, có ý kiến khác để quyết 
định.

2. Ban kiểm phiếu có nhiệm vụ công bố kết quả kiểm phiếu ngay tại cuộc họp Đại 
hội đồng cổ đông.

Điều 10. Thể lệ thông qua: Theo quy định tại khoản 1 và 2 Luật Doanh nghiệp 2014, 
cụ thể như sau:

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông, đại diện 
theo ủy quyền của cổ đông đại diện ít nhất 65% tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông, 
đại diện theo ủy quyền của cổ đông tham dự cuộc họp tán thành:

Tờ trình của Hội đồng quản trị phương án tăng vốn Điều lệ của Công ty.

2- Nghị quyết về các nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông, đại 
diện theo ủy quyền của cổ đông đại diện ít nhất 51% tổng số phiếu biểu quyết của các cổ 
đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông tham dự cuộc họp tán thành;

- Tờ ưình về việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ Công ty;

- Báo cáo tài chính của Công ty năm 2015 đã được kiểm toán;

- Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị;

- Báo cáo của Hội đồng quản trị về việc bổ nhiệm Tổng giám đốc điều hành;

- Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát;

- Tờ trình của Hội đồng quản trị về phương án phân phối lợi nhuận và trả cổ tức
năm 2015;



- Tờ trình của Hội đồng quản trị về kế hoạch sản xuất kinh doanh và trả cổ tức năm
2016;

- Tờ trình của Ban kiểm soát về việc lựa chọn Công ty kiểm toán báo cáo tài chính 
năm 2016;

- Tờ ừình của Hội đồng quản trị về việc chi trả thù lao Hội đồng quản ứị, Ban kiểm 
soát, Thư ký Công ty năm 2015 và kế hoạch năm 2016;

- Tờ trình của Hội đồng quản trị về việc đề nghị Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho 
Hội đồng quản trị phê duyệt một số nội dung thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông 
liên quan đến Dự án đầu tư xây dựng “Nhà máy sản xuất phân lân nung chảy và phân bón 
NPK Văn Điển” tại khu B-khu công nghiệp Bỉm Sơn-Thanh Hoá;

- Biên bản cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.

Điều 11. Tất cả các nội dung tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được Thư ký đại 
hội ghi biên ban cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Thư ký đại hội thông qua biên bản cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông trước khi bế mạc Đại hội.

Chương IV 
Điều khoản thi hành

Điều 12. Các cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông và các bên tham dự cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông có trách nhiệm thực hiện đúng các qũy định tại Quy chế này.

Điều 13. Quy chế này được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông nếu được 
số co đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông đại diện ít nhất 51% tổng số phiếu biểu 
quyết của các cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông tham dự cuộc họp tán thành và 
có hiệu lực ngay tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.

THƯ KÝ ĐẠI HỘI CHỦ TỌA ĐẠI HỘI



ỷcONG tŷ c^ ịsg h o à  x ã  h ộ i ch ủ  n g h ĩa  v iệ t  n a m
ị  Ị cọ PHAN p i ị  Đôc lâp - Tư do - Hanh phúc
A  PHÂN LÂN NUNG CHẢY L  I v   v   * F   

\ *  /  Ị'
Ỷ N sV A N  Đ I E N A / /  / / à  « ộ ỉ ,  t t g ạ y  tháng 4 năm 2016

GIÁY ỦY QUYỀN 
(Đối với cổ đông là tổ chức)

Kính gửi: Công ty cổ phần Phân lân nung chảy Văn Điển

T ê n  c ô  đ ô n g :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

M ã  s ố  d o a n h  n g h i ê p  h o ă c  s ố  Q u y ế t  đ i n h  t h à n h  lâ p :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

C ấ p  n g à y : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . t a i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Đ i a  c h ỉ : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Đ i ê n  t h o a i : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . f a x : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

N g ư ờ i  đ a i  d i ê n  t h e o  p h á p  lu â t :  . . . . . .

S ô  C M T N D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  c ấ p  n g à y . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . t a i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Đ i a  c h ỉ :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Số c ổ  phần sở hữu(1):
- B ằ n g  s ố : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

- B ằ n g  c h ữ : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

C h ú n g  t ô i  đ ồ n g  ý  ủ y  q u y ề n  c h o  n g ư ờ i  c ó  t ê n  d ư ớ i  đ â y  t h a y  m ặ t  c h ú n g  t ô i  t h a m  d ự  v à  b iể u  q u y ế t  
tạ i Đ ạ i  h ộ i  đ ô n g  c ô  đ ô n g  t h ư ờ n g  n i ê n  n ă m  2 0 1 6  c ủ a  C ô n g  t y  C P  P h â n  lâ n  n u n g  c h ả y  V ă n  Đ i ê n .

Thông tin người được ủy quyền và số cổ phần được đại diện biểu quyết:
Ghi chú: Cổ đông sở hữu ít nhất 10% tổng sổ cổ phần của Công ty có thể ủy quyền tối đa 03 
người đại diện (theo điểm b khoản 2 Điều 15 Luật Doanh nghiệp 2014).

STT Họ và tên Số CMND/HỘ chiếu Ngày cấp, 

nơi cấp

Địa chỉ, điện thoại Số cổ phần đại diện 
biểu quyet



Giấy ủy quyền này chỉ có hiệu lực trong thời gian diễn ra cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 
thườnậ niên năm 2016. Giấy ủy quyền có giá trị khi là bản được lập theo mẫu của Công ty, là 
bản gôc có dâu của cô đông. Người được ủy quyên tham dự Đại hội không được ủy quyên cho 
người thứ ba.

Chúng tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc ủy quyền này và cam kết tuân thủ nghiêm 
chinh các quy định hiện hành của Pháp luật và Điều lệ của Công ty cổ phần Phân lân nung chảy 
Văn Điển, đồng thời cam kết không đưa ra bất cứ một khiếu nại gì đối với Công ty./.

CỎ ĐÔNG ỦY QUYÈN
(Kỷ, ghi rõ họ tên và đóng dấu )

NGƯỜI ĐƯỢC ỦY QUYỀN
(Kỷ và ghi rõ họ tên)



Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hà nội, ngày tháng 4 năm 2016

GIÁY ỦY QUYỀN 
(Đổi với cổ đông là cá nhân)

Kính gửi: Công ty cổ phần Phân lân nung chảy Văn Điển
r p  Ạ Ậ 4.A

T ê n  c ô  đ ô n g : . . . . . . .

C M N D /  H ộ  c h iế u : c ấ p  n g à y : .tạ i

Đ ị a  c h i :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Điện thoại:............................................................................................................................................................................

Số cổ phần sở hữu(1):

- Bằng số:..................... .....................................................................................................................................

- Bằng chữ:.................................................................................................................................

Tôi đồng ý ủy quyền cho người có tên dưới đây thay mặt tôi tham dự và biểu quyết tại Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2016 của Công ty c ổ  phần Phân lân nung chảy Văn Điển với 

tư cách là đại diện cho tất cả số cổ phần mà tôi đang sở hữu.

Thông tin ngưòi được ủy quyền:

o H o  v à  t ê n : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

o C M N D / H Ô  c h i ế u  s ố :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . c ấ p  n g à y . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . t a i . . . . . . . . . . . . . . . . . .

o Đ i a  c h ỉ : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

o Đ i ê n  t h o a i :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

G i â y  ù y  q u y ề n  n à y  c h ỉ  c ó  h i ệ u  l ự c  t r o n g  t h ờ i  g i a n  d i ễ n  r a  c u ộ c  h ọ p  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  

t h ư ờ n g  n i ê n  n ă m  2 0 1 6 .  G i ấ y  ủ y  q u y ề n  c ó  g i á  t r ị  k h i  l à  b ả n  g ố c  c ó  đ ó n g  d ấ u  c ù a  C ô n g  t y  c ổ  p h ầ n  

P h â n  lâ n  n u n g  c h ả y  V ă n  Đ i ể n  ở  g ó c  t r ê n  b ê n  t r á i .  N g ư ờ i  đ ư ợ c  ủ y  q u y ề n  t h a m  d ự  Đ ạ i  h ộ i  k h ô n g  

đ ư ợ c  ù y  q u y ề n  c h o  n g ư ờ i  t h ứ  b a .

T ô i  h o à n  t o à n  c h ị u  t r á c h  n h i ệ m  v ề  v i ệ c  ủ y  q u y ề n  n à y  v à  c a m  k ế t  t u â n  t h ú  n g h i ê m  c h ỉ n h  

c á c  q u y  đ ị n h  h i ệ n  h à n h  c ủ a  P h á p  l u ậ t  v à  Đ i ề u  lệ  c ủ a  C ô n g  t y  c ổ  p h ầ n  P h â n  lâ n  n u n g  c h ả y  V ă n  

Đ i ê n ,  đ ồ n g  t h ờ i  c a m  k ế t  k h ô n g  đ ư a  r a  b ấ t  c ứ  m ộ t  k h i ế u  n ạ i  g ì  đ ố i  v ớ i  C ô n g  ty ./ .

CỔ ĐÔNG ỦY QUYỀN
(Kỷ và ghi rõ họ tên)

NGƯỜI ĐƯỢC ỦY QUYỀN
(Kỷ và ghi rõ họ lên)



CÔNG TY CỎ PHẦN 
PHÂN LÂN NUNG CHẢY VĂN ĐIÈN 

SÓ: /BC-HĐQT

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Đỏc lâp - Tư do - Hanh phúc

Hà nội, ngày 13 tháng 4 năm 2016

BÁO CÁO TÀI CHĨNH TÓM TẮT NĂM 2015 ĐÃ ĐƯỢC KIỀM TOÁN

Kinh gửi: Đại hội đồng cổ  đông thưòng niên Công ty năm 2016 

PHẦN I - BẢNG CÂN ĐÓI KỂ TOÁN

Số
TT

Nội dung
4

Số cuối 
năm

Sổ đầu 
năm

A TÀI SẢN NGẮN HAN 604.902.349.375 622.703.038.872
I Tiền và các khoản tương đương tiền 188.822.756.924 242.112.165.121
n Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 10.000.000.000 10.000.000.000

m Các khoản phải thu 47.482.619.347 5.745.545.563
IV Hàng tồn kho . 332.291.673.761 319.289.256.323
V Tài sản ngắn hạn khác 26.305.299.343 45.556.071.865

B TÀI SẢN DÀI HAN 112.262.504.968 80.834.122.347
I Các khoản phải thu dài hạn
n Tài sản cố đinh . 107.986.269.643 75.776.102.847
1 Tài sản cố định hữu hình 17.973.795.012 19.075.644.468
2 Tài sản cố định vô hình . 0 55.000.000
4 Chi phí xây dựng cơ bản dở dang 90.012.474.631 56.645.458.379

III Bất động sản đầu tư
IV Các khoản đầu tư tài chính dài han
V Tài sản dài hạn khác 4.276.235.325 5.058.019.500

TÒNG CÔNG TÀI SẢN 717.164.854.343 703.537.161.219

NGUÒN VÓN
A N ơ PHẢI TRẢ 248.527.345.987 246.716.126.960

I Nợ ngắn hạn 248.527.345.987 246.716.126.960
n Nợ dài hạn

B VỐN CHỦ SỞ HỬU . 468.637.508.356 456.821.034.259
I Vốn chủ sở hữu 468.637.508.356 456.821.034.259
1 Vốn đầu tư của chủ sờ hữu . • 289.734.570.000 289.73*4.570.000
2 Thặng dự vốn cổ phần •
3 Cổ phiếu quỹ(*)



4 Chênh lệch đánh giá lại tài sản
5 Chênh lệch tỷ giá hối đoái
6 Quỹ đầu tư phát triển 82.664.240.636 51.374.758.000
7 Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu 14.890.700.000 10.420.800.000
8 Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 81.347.997.720 105.290.906.259
9 Nguồn vốn ĐTXD
n Nguồn kinh phí và quỹ khác

1. Nguồn kinh phí
2. Nguồn kinh phí đã hình thành TSCĐ

TỎNG CỐNG NGUỒN VÓN 717.164.854.343 703.537.161.2i9

PHẦN II - KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH
■' I • -

Số
TT

Chỉ tiêu Số năm nay Số năm trước

1 Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 956.800.787.959 929.121.659.655

■2 Các khoản giảm trừ doanh thu
3 Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ 956.800.787.959 929.121.659.655
4 Giá vốn hàng bán 722.029.094.712 713.894.094.521
5 Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ 234.771.693.247 215.227.565.134
6 Doanh thu hoạt động tài chính 11.031.154.407 16.953.801.692
7 Chi phí tài chính 1.985.344.679 3.264.229.443

8 Chi phí bán hàng 142.125.981.033 122.076.127.485

9 Chi phí quản lý doanh nghiệp 20.055.099.667 19.222.934.508

10 Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 81.636.422.275 87.618.075.390
11 Thu nhập khác 1.940.360.461 1.951.976.916
12 Chi phí khác

13 Lợi nhuận khác 1.940.360.461 21.626.583.169
14

•

Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 83.576.782.736 109.244.658.559
15 Thuế thu nhập doanh nghiệp 17.612.186.527 23.014.785.508
16 Chi phí thuế TNDN hoãn lại 781.784.175 1.019.039.375
16 Lơi nhuân sau thuế TNDN-- 1---- _ 65.182.812.034 85.210.833.676
17 Lãi cơ bản trên cổ phiếu • 2.250 2.941



Trên đây là Báo cáo tài chính tóm tắt năm 2015 đã được kiểm toán, kính trình Đại hội đồng 
cổ đông xem xét, thông qua./.

Nơi gửi:

•  Như kính gửi;
- Lưu Thư ky, VT.

TM.HỘI ĐỔNG QUẢN TRỊ

i Dương
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PHÂN LÂN NUNG CHẢY VĂN ĐIỂN

CỘNG HÒA XẢ t ỉộ l  CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: ^ 4  /BC-HĐQT Hà nội, ngày 13 tháng 4 năm 2016

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ 

TẠI ĐẠI HỘI ĐÒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN CÔNG TY NĂM 2016

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Phân lân nung chảy Văn Điển xin ưân trọng cảm 
ơn Quý vị cổ đông đã quan tâm và tới dự cúộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 
Công ty năm 2016. Hội đồng quản trị xin báo cáo Đại hội về thực trạng hoạt động sản 
xuất krnh doanh của Công ty năm 2015 và định hướng hoạt động của Công ty trong năm 
2016; cụ thể như sau:

1- Đánh giá tình hình hoạt động của Công ty năm 2015:
1. Đặc điểm, tình hình chung:
Ngay từ đầu năm 2015, hoạt động của ngành sản xuất kinh doanh phân bón trong 

nước nói chưng và của Công ty nói riêng đã gặp rất nhiều khó khăn do tác động của 
khủng hoảng kinh tế; giá các loại nguyên nhiên liệu đầu vào chính (than, điện' quặng..) 
vẫn ở mức cao; chính sách thuế GTGT đối với phân bón thay đổi từ 01/01/2015, đưa 
phân bón ra khỏi danh mục hàng hóa chịu thuế GTGT dẫn tới chi phí sản xuất tăng, 
nguồn cung phân bón tăng, sự cạnh tranh trên thị trường phân bón diễn ra gay gắt; giá 
phân bón đơn giảm nên một bộ phận nông dân chuyển sang bón phân đơn, thời tiết diễn 
biến bất thuận cho sản xuất nông nghiệp; giá nông sản giảm, nông dân thiếu vốn đầu tư; 
tình trạng phân bón giả, kém chất lượng vẫn chưa được xử lý triệt để. Bên cạnh đó, Công 
ty phải tập trung vốn để triển khai dự án đầu tư xây dựng nhà máy sản xuất phân lân nung 
chảy và phân bón NPK Vãn Điển tại Bủn Sơn, Thanh Hóa.

2- Tinh hình hoạt động của Công ty: ,
Trong bối cảnh khó khăn nêu trên, với các giải pháp đồng bộ, hiệu quả trên tất cả 

các mặt của hoạt động sản xuất kinh doanh; Công ty đã cơ bản hoàn thành kế hoạch sản 
xuất kinh doanh năm 2015; cụ thể: .

a- về lao động: Đáp ứng nhu cầu sản xuất kinh doanh và phục vụ cho dự án đầu tư 
xây dựng nhà máy sản xuất phận lân nung qỊiảy và phân bón NPK Văn Điển tại Bỉm Sơn, 
Thanh Hóạ, .

b- về tổ chức, quản lý: Chặt chẽ, khoa học, bám sát thực tế sản xuất kinh doanh;
c- về công nghệ: Được cải tiến, nâng cao trình độ;
d- về đầu tư xây dựng:

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty năm 2016



• - Đáp ứng nhu cầu máy móc thiết bị cho sản xu; ;
- Giải quyết xong các vướng mắc tại Dự án đầu tư xây dựng nhà máy sản xuất

phân bón NPK Thái Bình: Quyết toán xong các gói thầu; hoàn tất thủ tục đền bù đối với 
phần đất bị thu hồi; tỉnh Thái Bình đã phê duyệt số tiền đền bù là 5,062 tỷ đồng và đã 
thanh toán cho Công ty ưên 90%; hiện Công ty đang làm thủ tục bàn giao phần đất bị thu 
hồi cho tỉnh Thái Bình.

- Đã thành lập và kiện toàn Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng nhà máy sản xuất 
phân lân nung chảy và phân bón NPK Văn Điển tại Bỉm Sơn, Thanh Hóa, hoàn tất giai 
đoạn chuẩn bị đầu tư. Hiện tại, dự án đang trong đoạn thực hiện đầu tư.

e- về sản phẩm mới: Các sản phẩm mới (lân, NPK vê viên) được thị trường chấp
nhận, từng bước chiếm lĩnh thị trường;

' f- về thị trường-tiêu thụ: Được giữ vững và tăng trưởng cả trong và ngoài nước.

3. Ket quả thực hiện các nhiệm ,vụ được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm * 
2015 giao:

a- Các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh chính và mức trả cổ tức đạt được trong năm
2015:

STT Chỉ tiêu ĐVT Thực Kê hoạch Thực So sánh (%)

• hiện 2014 . 2015 hiện 2015 2015
/KH

2015/
2014

1 Doanh thu Tr.đ 967.702 999.460 969.772 97 100

2 Lợi nhuận trước thuê Tr.đ 109.245 80.000 83.577- 104 77

3 Mức chia cô tức 
bằng tiền

%/mệnh giá .15 10

Nhân xét:
Doanh thu năm 2015 vẫn ổn định so với cùng kỳ năm 2014 nhưng thấp hơn 3% so 

với kế hoạch. Lợi nhuận năm 2015 giảm 23% so với năm 2014 do năm 2014 có thu nhập 
bất thường (Công ty được hồi tố tiền thuê đất là 19,12 tỷ đồng), nhưng vẫn cao hơn 4% 
so với kế hoạch.

- về mức trả cổ tức năm 2015 bằng tiền: Dự kiến là 15%/mệnh giá (theo Tờ trình 
số /TTr-HĐQT ngày 13/4/2016 của Hội đồng quản trị tại Đại hội). Trong năm 2015, 
đã tạm ứng cổ tức bằng tiền là 10%/mệnh giá; dự kiến trả phần cổ tức còn lại bằng tiền là 
5%/mệnh giá trong năm 20Ĩ6

b- về kiểm toán báo cáo tài chính năm 2015: Đã lựa chọn Công ty TNHH Kiểm 
toán và Thẩm định giá'Việt Nam để kiểm toán Báo cáo tài chính Công ty năm 2015.

■ c- về niêm yết cổ phiếu của Công ty trên Sở giao dich chứng khoán thành thành 
phố Hồ Chí Minh: Toàn bộ cổ phiếu của Công ty đã chính thức niêm yết và giao dịch 
trên Sở giao dịch Chứng khoán thành phố Hồ Chí Minh vào ngày 23/6/2015.



2015:
- Hoạt động của Hội đồng quản trị:
Trong năm 2015, ngành sản xuất, kinh doanh phân bón trong nước tiếp tục gặp 

nhiều khó khăn. Để nâng cao hiệu quả hoạt động quản trị Công ty và hoàn thành kế 
hoạch sản xuất kinh doanh năm 2015 được Đại hội đồng cổ đông giao; Hội đồng quản trị 
đã nêu cao quyết tâm, đoàn kết nhất trí, định hướng và lãnh đạo có hiệu quả các mặt hoạt 
động của Công ty.

Hội đồng quản trị đã thường xuyên tổ chức các cuộc họp (đã tổ chức 10 cuộc họp 
chính thức) và nhiều lần tổ chức lấy ý kiến các thành viên bằng văn bản. Trong đó, chú 
trọng các nhiệm vụ trọng tâm sau:

+ Bổ sung Điều lệ Công ty, ban hành một số Quy chể, Quyết định mới theo đúng 
quy định của Pháp luật và phù hợp thực tiễn hoạt động của Công ty;

+ Kiện toàn nhân sự cán bộ quản lý Công ty nhiệm kỳ 2015-2020 (Hội đồng quản 
trị, Ban kiểm soát, Ban Tổng giám đốc);

+ Thành lập, kiện toàn Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng nhà máy sản xuất phân 
lân nung chảy và phân bón NPK Văn Điển tại Bủn Sơn, Thanh Hóa;

+ Tập trung chỉ đạo, giám sát các mặt hoạt động của Công ty như công tác tài 
chính, tiêu thụ sản phẩm, sản xuất sản phẩm mới, tiết giảm chi phí trong*sản xuất kinh 
doanh; đặc biệt là niêm yết cổ phiếu trên Sở giao dịch chứng khoán thành phố Hồ Chí 
Minh và công tác triển khai Dự án đầu tư xây dựng nhà máy sản xuất phân lân nung chảy 
và phân bón NPK Văn Điển tại Bỉm Sơn, Thanh Hóa;

+ Kiểm tra, giám sát Ban điều hành trong việc thực hiện các quy định của Pháp 
luật, Điều lệ Công ty, các Quy chế, Quyết định của Hội đồng quản ừị, trong việc điều 
hành các hoạt động hàng ngày của Công ty. Hàng tháng, Ban điều hành có trách nhiệm 
lập báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh của tháng trước trình Hội đồng quản trị và Ban 
Kiểm soát. Hàng quý, Hội đồng quản trị giao nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, đầu tư xây 
dựng cho Ban điều hành và định kỳ họp Hội đồng quản trị để kiểm điểm kết quả thực 
hiện,

+ Xem xét, giải quyết kịp thời các đề xuất của Ban điều hành.
- Thù lao và chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị:
Thù lao chi trả cho các thành viên Hội đồng quản trị năm 2Ổ15 được thực hiện 

theo đúng Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015 (theo tờ trình số 
........../TTr-HĐQT ngày 13/4/2016 của Hội đồng quản trị tại Đại hội).

Chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị được thực hiện theo đúng các Quy chế, 
Quy định của Công ty.

ế. Đảnh giá hoạt động của Ban điều hanh:
Trong năm 2015, Ban điều hành và các cán bộ quản lý khác của Công ty đã hoàn 

thành tốt nhiệm vụ quản lý, điều hành hoạt động của Công ty theo đúng định hướng, chỉ 
đạo của Hội đồng quản trị và chấp hành nghiêm chỉnh các quy định của Nhà nước của 
Công ty.



Sau khi xem xét các mặt hoạt động của Công ty năm 2015 và dự kiến tình hình 
năm 2016, Hội đồng quản trị đã xây dựng kế hoạch kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 
năm 2016 để trình Đại hội đồng cổ đông thông qua (theo tờ trình số /TTr-HĐQT ngày
13/4/2016 tại Đại hội), các chỉ tiêu chính như sau:

- Doanh thu: 987,694 tỷ đồng;
- Lợi nhuận trước thuế: 80 tỷ đồng;
- Mức cổ tức bằng tiền: 10% /mệnh giá.

Để thực hiện được kế hoạch đề ra, cần thực hiện các giải pháp sau đây:

a- Không ngừng nâng cao hiệu lực và hiệu quà hoạt động của Hội đồng quản trị 
trên cơ sở tuân thủ chặt chẽ các quy định của Pháp luật và của Công ty; đảm bảo tạo điều 
kiện tối đa và phát huy năng lực của đội ngũ cán bộ quảri lý, điều hành,

- Tiếp tục bổ sung, hoàn thiện hệ thống văn bản nội bộ, nhất là Điều lệ, Quy chế, 
Quy định để làm cơ sợ cho mọi hoạt động của Công ty, đảm bảo hoạt động của Công ty 
tiếp tục được hoàn thiện với mục tiêu phát triển bền vững;

- Tăng cường phối họp YỚi Ban kiểm soát để nâng cao hiệu quả kiểm soát hoạt 
động của Công ty;

- Tiếp tục kiện toàn đội ngũ cán bộ quản lý, điều hành để đáp ứng đòi hòi ngày 
càng cao của hoạt động sản xuất kinh doanh, đặc biệt là cán bộ thuộc lĩnh vực đầu tư xây 
dựng để triển khai Dự án đầu tư xây dựng nhà máy sản xuất phân lân nung chảy và phân . 
bón NPK Văn Điển tại Bìm Sơn, Thanh Hóa.

, b- Hội đồng quản trị định hướng, chỉ đạo, giám sát Ban điều hành thực hiện các 
nhiệm vụ trọng tâm sau:

- Tập trung cao độ, linh hoạt, bám sát thực tế trong công tác quản lý, điều hành;
- Chú trọng nhân tố con người; không ngừng cải thiện điều kiện làm việc cho 

người lao động; đảm bảo vệ sinh môi trường-an toàn lao động theo quy định của Pháp 
luật,

- Áp dụng các sáng kiến cải tiến kỹ thuật, nâng cao năng suất lao động, giảm chi 
phí sản xuất;

- Phát triển sản phẩm mới; củng cố và mở rộng thị trường tiêu thụ trong và ngoài
nước;

- Đối với Dự án đầu tư xây dựng nhà máy sản xuất phân lân nung chảy và phân 
bón NPK Văn Điên tại Bỉm Sơn, Thanh Hóa: Đảm bảo tiến độ, chất lượng, hiệu quả công 
tác triển khai dự án. Đối VỚI Dự án nhà máy sản xuất phân bón NPK Thái Bình: Sau khi 
Công ty chính thức bàn giao phân đât bị thu hồi cho tỉnh Thái Bình; trên cơ sở diện tích 
đất còn lại của Dự án và tình hình thực tế, Hội đồng quản trị sẽ lập phương án điều chỉnh 
dự án để trình Đại hội đồng cổ đông gần nhất thông qua.



Trên đây là báo cáo của Hội đồng quản trị tại Đại hội đồng cổ đông thường riiên 
Công ty năm 2016; kính trình Đại hội xem xét, thông qua./.
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_____* A _______________________________*> ____w _____________2 * __ ___• ____ •

PHÂN LÂN NUNG CHẢY VĂN ĐIỂN Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: /BC-HĐQT Hà nội, ngày 13 tháng 4 năm 2016

Kính gih': Đại hội đồng cổ  đông thường niên Công ty năm 2016

Ông Hoàng Văn Tại sinh ngày 15/8/1959, là thành viên Hội đồng quản trị Công ty cổ 
phần Phân lân nung chảy Văn Điển nhiệm kỳ 2010-2014, được Hội đồng quản trị bổ nhiệm 
giữ chức vụ Tổng giám đốc Công ty nhiệm kỳ 2010-2014. Trong nhiệm kỳ 5 năm (2010­
2014), trên cương vị thành viên Hội đồng quản tri và Tổng giám đốc Công ty, ông Hoàng Văn 
Tại đã hoàn thành tốt các nhiệm được giao, cùng HỘI đồng quản trị lãnh đạo Công ty hoàn 
thành toàn diện và vượt mức kế hoạch sản xuất kinh doanh được ‘Đại hội đồng cổ đông giao 
trong từng năm và trong cả nhiệm kỳ 2010-2014. Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên Công 
ty năm 2015, ông Hoàng Văn Tại đã được Đại hội đồng cổ đông bầu làm thành viên HỘI đồng 
quàn trị Công ty, nhiệm kỳ 2015-2020.

Đẻ kiện toàn bộ máy cán bộ lãnh đạo của Công ty nhằm đảm bảo hoàn thành kế hoạch 
sản xuất kinh doanh được Đại hội đồng cổ đông giao; tại cuộc họp HỘI đồng quản trị Công ty 
ngày 05/8/2015, Hội đồng quản trị đã triển khai quy trình bổ nhiệm lại nhân sự giữ chức vụ 
Tổng giám đốc Công ty có thời hạn đối với ông Hoàng Văn Tại. 100% cán bộ quản lý chủ của 
Công ty tham dự cuộc họp đã nhất trí bổ nhiệm lại nhân sự giữ chức vụ Tổng giám đốc Công 
ty có thời hạn đối với ông Hoàng Văn Tại. Do vậy, Hội đồng quản tpị đã ban hành Quyết đinh 
số 92/QĐ-HĐQT ngày 17/9/2015 về việc bổ nhiệm có thời hạn ông Hoàng Văn Tại giữ chức 
vụ Tổng giám đốc Công ty. ông Hoàng Văn Tại đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, 
cùng Hội đồng quản tri lãnh đạo Công ty hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2015.

Kính ừ ình Đại hội xem xét, thông qua việc bổ nhiệm nêu trên ./.

Noi sin  : *
- Như kính gửi;
- Lưu Thư ký, VT.

QUẢN TRỊ

i Dương
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KIẺM SOÁT

1-,. Ỉ'8C -BKS Hà Nội, Ngày í  3 tháng f -năm 2016

BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG ĐỒNG CỒ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2016

Kính trình: Đại hội đồng cổ đông

-  Căn cứ Luật Doanh nghiệp sổ 68/20Ỉ4/QH Ỉ 3 ngày 26/11/2014 của Quốc hội 

nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty c ổ  phần Phận lân Nung chảy 

Văn Điển được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 08/04/2015;

- Căn cứ chức năng nhiệm vụ của Ban Kiểm €oát được quy định tại Điều lệ hoạt 

động của Công ty cổ phần Phân lăn nung chảy Văn Điển;

-  Căn cứ vào kết quả hoạt động và Báo cáo tài chính năm 2015 do Ban Tổng giám 

đốc lập;

- Căn cứ Báo cáo kiểm toán năm 2015 được phát hành bởi Công ty TNHH Kiểm 

toán và Thẩm định giả Việt Nam ;

-  Căn cứ vào kết quả thẩm định Báo cảo tài chính do Ban Kiểm soát thực hiện;

Ban Kiểm soát báo cáo Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016 về việc thực 
hiện nhiệm vụ, quyên hạn được giao của Ban Kiêm soát năm 2015, cụ thê như sau:

• I. Hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2015 •
Ban Kiểm soát (BKS) hiện nay có 03 thành viên.
BKS đã họp định kỳ để triển khai các công việc, thực hiện việc phân công nhiệm 

vụ cụ thể tới các thành viên BKS trên các mặt hoạt động của Công ty, kiểm soát thường 
xuyên các hoạt động sản xuất kinh doanh thông qua hồ sơ, tài liệu, tham dự các cuộc 
họp của HĐQT, Ban Tổng giám đốc Công ty và đưa ý kiến của Ban Kiểm soát về các 
chủ trương, kế hoạch, thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, tài chính, công bố các 
thông* tin theo quy định, cụ thể:

- Kiểm soát công tác tài chính kế toán, báo cáo tài chính năm 2015;
- Kiểm soát việc ban hành và thực hiện các quy chế, quy định;
- Kiểm soát công tác đầu tứ xây dựng cơ bản;
- Kiểm soát việc thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh; .
- Kiểm soát việc phân phối lợi nhuận năm 2014, tạm ứng cổ tức năm 2015 và xây 

dựng kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2015;
Nội dung chủ yếu các cuộc họp của Ban kiểm soát được tổng hợp theo nhóm nhiệm 

vụ dưới đây:



1. Kiểm soát công tác tài chính kế toán, Báo cáo tài chính năm 2015

+ Tồ chức công tác kế toán:
- Công ty thực hiện lập và gửi Báo cáo tài chính định kỳ theo quy định của Nhà 

nước; Chính sách kế toán áp dụng tại Công ty phù hợp với các quy định của 
chế độ kế toán doanh nghiệp, Chuẩn mực kế toán Việt Nam, các văn bản hiện 
hành của Nhà nước;

- Sổ sách kế toán, thống kê đầy đủ, rõ ràng, lưu trữ đúng quy định của chế độ kế 
toán thống kê. Định kỳ, Công ty thực hiện kiểm kê tiền mặt, hàng hóa, vật tư, 
thành phẩm tồn kho, đối chiếu công nợ (phải thu, phải trả) đầy đủ theo quy 
định, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với NSNN;

+ Báo cáo Tài chính năm 2015: .
- BCTC năm 2015 của Công ty đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm 

toán và Thẩm định giá Việt Nam, Kiểm toán viên đưa ra ý kiến chấp nhận toàn 
phần đối với BCTC năm 2015 của Công ty;

- Qua Thẩm tra báo cáo, thảo luận trực tiếp với kiểm toán viên và các tài liệu 
liên quan, BKS nhận thấy: Báo cáo tài chính của Công ty đã được kiểm toán 
phản ánh trung thực và hợp lý về tình hình tài sản, nguồn vốn trong năm tài 
chính kết thúc tại ngày 31/12/2015, kết quả kinh ảoanh và các luồng lưu chuyển 
tiền tệ năm 2015, phù hợp với các chuẩn mực và chế-độ kế toán Việt Nam hiện 
hành và các quy định pháp lý có liên quan.

- BKS nhất trí với các số liệu cũng như báo cáo của kiểm tơán viên đã nêu trong 
Báo cáo tài chính năm 2015, sổ liệu chi tiết do đại diện của Ban Tổng giám đốc 
báo cáo tại Đại hội.

+ Báo cáo Tài sản - Nguồn vốn đến 31/12/2015; Kết quả hoạt động sản xuất kinh 
doanh năm 2015; Một số chỉ tiêu tài chính chủ yếu:

BÁO CÁO TÀI SẢN - NGUỒN VỔN ĐÉN 31/12/2015
Đơn vị: triệu đồng

Chỉ tiêu • Năm 2014 1 Năm 2015 Tỷ lệ
I. Tài sản ngắn hạn 622.703 604.902 97,1%
1. Tiền và các khoản tương đương tiền, các khoản đầu tư 
tài chính ngắn hạn . 242.112 188.822 78,0%
2. Các khoản phải thu 5.745 47.482 826,5%
3. Hàng tồn kho 319.289 332.291 104,1%
4. Tài sản ngắn hạn khác 45.556 26.305 57,7%
II. Tài sản dài hạn 80.834 112.262 138,9%
1. Tài sản cố định 75.776 107.986 142,5%
TỎNG TÀI SẢN 703.537 717.164 101,9%



Chỉ tiêu Năm 2014 Năm 2015 Tỷ lệ
I. Nợ phải trả 246.716 248.527 100,7%
1. Nợ ngắn hạn 246.716 248.527 100,7%
II. Vốn chủ sở hữu 456.821 468.637 102,6%
1. Vốn đầu tư của chù sở hữu 289.735 289.735 100,0%
2. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 105.291 81.348 77,2%
TỎNG NGUỒN VỐN 703.537 717.164 101,9%

ạ l ư .
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STT Chỉ tiêu Năm 2014 Năm 2015
1 Chỉ tiêu vê khả năng thanh toán

+ Hệ sô thanh toán ngăn hạn: 2,52 2,43
TSLĐ/Nợ ngăn hạn
+ Hệ sô thanh toán nhanh 1,23 1,10
TSLĐ - Hàns tôn kho 
Nợ ngắn hạn

2 Chỉ tiêu vê cơ càu vôn
+ Hệ sô nợ/ Tông tài sản 0,35 0,35
+ Hệ sô nợ/ Vôn chủ sở hữu 0,54 0,53

3 Chỉ tiêu vê năng lực hoạt động
+ Vòng quay hàng tôn kho
Giá vôn hàne bán 
Hàng tôn kho bình quân 2,24 2,17
+ Doanh thu thuân/Tông tài sản 1,32 1,33

4 Chỉ tiêu về khả năng 'sinh lời ■

+ Hệ sô lợi nhuận sau thuê/Doanh 
thu thuần 0,09 0,07
+ Hệ sô lợi nhuận sau thuê/vôn 
chủ sở hữu 0,19 0,14

KÉT QUẢ HOẠT ĐÔNG KINH DOANH NĂM 2015
Đơn vị: triệu đồng

Chỉ tiêu Năm KH
năm
2015

Năm Năm TH
2014 2015 2015/2014 2015/KH

1. Doanh thu bán hàng và cung cấp Dịch vụ 929.122 956.801 103,0%
2. Giá vốn hàng bán 713.894 722.029 101,1%
3. Doanh thu hoạt động tài chính 16.954 11.031 65,1%
5. Chi phí bán hàng 122.0764 142.126 116,4%
6. Chi phí quản lý doanh nghiệp 19.223 20.055 104,3%
7. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 109.245 80.000 83.577 76,5% 104,5%
8. Lợi nhuận sau thuế TNDN 85.211 65.183 76,5%



STT Chỉ tiêu Năm 2014 Năm 2015
+ Hệ số lợi nhuận *sau thuế/Tổng 
tài sản 0,12 0,09
+ Hệ sô lợi nhuận từ hoạt động kinh 
doanh/ Doanh thu thuần 0,09 0,07

2. Kiểm soát việc ban hành và thực hiện các quy chế, quy định
- Năm 2015, Công ty đã xây dựng và ban hành mới một số quy chế hoạt động đáp 

ứng yêu cầu quản lý và phù hợp với Điều lệ Công ty, cụ thể:
+ Quy định tiếp công dân ban hành kèm theo QĐ số 67/QĐ-PLVĐ ngày 

17/03/2015 của Tổng Giám đốc Công ty;
+ Quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc ban hành kèm theo QĐ số 29/QĐ-

HĐQT ngày 25/03/2015 của HĐQT Công ty;
+ Quy chế nâng lương nâng bậc ban hành kèm theo QĐ số 31/QĐ-HĐQT ngày

25/03/2015 của HĐQT Công ty
+ Quy chể tuyển dụng, ký hợp đồng lao động ban hành kèm theo QĐ số 30/QĐ- 

HĐQT ngày 25/03/2015 của HĐQT Công ty
+ Quy chế chi tiêu nội bộ ban hành kèm theo QĐ số 58/QĐ-HĐQT ngày 

10/07/2015 của HĐQT Công ty;
+ Xây dựng và ban hành Hệ thống thang lương, bảng-lương, phụ cấp lương cảu 

Công ty kèm theo QĐ số 128/QĐ-PLVĐ ngày 31/12/2015 của HĐQT Công ty.
- Trong năm 2016, Công ty cần tiếp tủc xây dựng các quy chế sau để phục vụ công 

tác quản lý nội bộ là: Quy chế đầu tư và xây dựng, Quy chế quản lý nợ phải thu, Quy 
chế hoạt động của Ban kiểm soát.

- Đồng thời, trong năm 2015 và đầu năm 2016, một loạt văn bản Luật và hướng 
dẫn Luật như Luật Doanh nghiệp, Luật Đầu tư, Nghị định quy định chi tiết một số điều 
của Luật Doanh nghiệp, Nghị định quy định về quản lý dự án đầu tư xây dựng, một số 
Nghị định quy định cụ thể một số điều của Bộ Luật lao động... được ban hành hoặc có 
hiệu lực thi hành. Công ty đang tiến hành rà soát các Quy chế, quy định của Công ty để 
điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung theo đúng quy định mới của Pháp luật.

3. Công tác đàu tư xây dựng cơ bản

Công tác đầu tư xây dựng cơ bản trong năm 2015 chủ yếu: Mua sắm thiết bị và cải 
tạo nhà xưởng phục vụ hoạt động sản xuất; Dự án xây dựng mới Nhà máy sản xuất Phân 
lân Nung chảy và Phân bón NPK tại Bỉm Scm Thanh Hóa; Giải quyết được cơ bản các 
vấn đề tồn tại của Dự án NPK Thái Bình. •

Công tác đầu tư xây dựng cơ bản trong năm 2015 đều được thực hiện theo đúng 
trình tự quy định của pháp luật. Đánh giá công tác đầu tư xây dựng, tình hình sử dụng 
vốn cho các dự án cụ thể:



+ Công tác mua sắm thiết bị phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh đúng theo kế 
hoạch, tổng vốn đầu tư thực hiện thấp hơn so với kế hoạch; .

+ Dự án NPK Thái Bình:
Ngày 17/5/2011, HĐQT có Quyết định SỐ107/NQ-HĐQT tạm dừng thi công xây 

dựng dự án để kiểm điểm việc thực hiện hợp đồng với nhà thầu xây dựng.
Năm 2013, Đối với dây chuyền thiết bị của dự án đã được chuyển về Công ty lắp 

đặt để thực hiện dự án tự động hóa dây chuyền NPK và đã đưa vào hoạt động trong năm 
2013, một phần vật tư, thiết bị lẻ chuyển thành thiết bị dự phòng;

Đối với gói thầu xây lắp và các gói thầu tư vấn khác (tư vấn lập dự án đầu tư xây 
dựng, tư vấn thiết kế bản vẽ thi công và Tổng dự toán công trình, tư vấn giám sát) Công 
ty đã thực hiện quyết toán và kiểm toán xong trong năm 2015 và Công trình đã được 
bàn giao cho Công ty quản lý từ-ngày 16/11/2015. •

Đối với việc đề nghị giải quyết tiền bồi thường giải phóng mặt bằng của diện tích 
đất thu hồi củđ dự án, sau nhiều cuộc họp và có nhiều văn bản làm việc với địa phương, 
ngày 14/03/2016, UBND huyện Hưng Hà đã ban hành quyết định số 892/QĐ-ƯBND 
để phê duyệt Phương án bồi thường, hỗ trợ GPMB cho Công ty với số tiền bồi thường 
là: 5.061.757.000 đồng. Đến nay, thực tế đã chi trả 4.061.757.000 đồng cho Công ty, số 
tiền còn lại và phát sinh (nếu có) sẽ được quyết toán sau khi tháo dỡ phần tài sản bồi 
thường và Công ty bàn giao phần đất bị thu hồi

+ Dự án xây dựng mới Nhà máy sản xuất Phân lân nung chảy và phân bón NPK 
Văn Điển tại Bỉm Sơn Thanh Hóa:

Ngày 08/04/2015, Đại hội đồng cổ đông Công ty đã phê duyệt dự án “Nhà máy 
sản xuất phân phân nung chảy Văn Điển tại khu B- Khu Công nghiệp Bỉm Sơn, Thanh 
Hóa theo Nghị quyết số 01/NQ- ĐHĐCĐ của Đại hội đồng cổ đông.

Công ty đã thành lập Ban quản lý dự án theo quyết định số 123/QĐ-HĐQT ngày 
03/12/2015 để Ban quản lý dự án thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của Chủ đầu tư trong 
việc triển khai dự án đầu tư xây dựng, trên một sổ lĩnh vực được Công ty ủy quyền.

Hiện nay, dự án đang trong giai đoạn thiết kế bản vẽ thi công và lập dự toán. Đã 
thiết kế xong phần san nền và thi công hồ đệm, và được Sở Công thương TP Thanh Hóa 
thẩm định theo văn bản số 165/SCT-MĐT ngày 20/01/2016. •

Các gói thầu của Giai đoạn chuẩn bị đầu tư đã được quyết toán, trừ gói thầu “khoan 
thăm dò và khai thác nước ngầm giai đoạn lập dự án” do khi khoan thăm dò không đủ 
lưu lượng nước để phục vụ sản xuất nên chưa cỊuyết toán được theo quy định.

So với giấy chứng nhận đầu tư thì thời gian khởi công chậm hơn 02 năm là do 
trong giai đoạn lập dự án đâu tư: Nhà nước ban hành một loạt các Luật, Nghị định mới,

• • 

do đó Hồ sơ dự án phải điều chỉnh và làm lại nhiều lần để phù hợp quy định của pháp 
luật và gói thầu “khoan thăm dò và khai thác nước ngầm” trên khu đất không đạt lưu



lượng nước dẫn đến phải điều chỉnh toàn bộ thiết kế cơ sở để xin cấp phép và sử dụng 
nước hồ Cánh Chim. *

4. Kiểm soát các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị năm 2015
Năm 2015, HĐQT đã thực hiện nghiêm túc các nội dung tại Nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2015. HĐQT đã ban hành các Nghị quyết, quyết 
định tập trung chỉ đạo sản xuất kinh doanh, đầu tư xây dựng. BKS được mời tham dự 
những cuộc họp của Hội đồng quản trị, qua đó Ban kiểm soát nhận thấy:

- Thể thức cuộc họp, nội dung, biên bản cuộc họp: Các Nghị quyết, quyết định và 
văn bản của Hội đồng quản trị phù hợp với Luật doanh nghiệp, Điều lệ của Công ty.

- Các Nghị quyết và Quyết định của Hội đồng quản trị đã thể hiện mục tiêu của 
Đại hội đồng cổ đông năm 2015, nắm bắt các cơ hội trong năm 2015, chỉ đạo về sản 
xuất kinh doanh hoàn thành vượt mức kế hoạch đề ra.

- Phân phổi lợi nhuận năm 2014, chi trả cổ tức theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ 
đông năm 2015 và tạm ứng cổ tức năm 2015 được thực hiện theo đúng quy định.

Ban kiểm soát nhất trí với nội dung đánh giá kết quả thực hiện năm 2015 như báo 
cáo của Hội đồng quản trị.

’ 5. Kiểm soát các nội dung hoạt động của Ban Tổng giám đốc

Ban Tổng giám đốc đã tổ chức thực hiện việc điều hành cồng ty một cách thống 
nhất, tập trung, đúng theo chức năng nhiệm vụ và quyền hạn được quy định trong Điều 
lệ; Các quy chế và quy •định của Công ty phù hợp với hình thức hoạt động eủa Công ty 
cổ phần đã được triển khai và hoạt động.

> , * I»

6. Đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban Kiểm soát với Hội đồng quản trị, 
Ban Tổng giám đốc.

Với tinh thần trách nhiệm, xây dựng và hợp tác trong quá trình hoạt động, Ban 
Kiểm soát luôn phối hợp, trao đổi và đóng góp ý kiến thẳng thắn với Hội đồng quản trị, 
Ban Tổng giám đốc trong các cuộc họp. Các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản 
trị, Ban Tổng giám đốc phù hợp với mục tiêu của Hội đồng quản trị và các chính sách, 
chế độ quy định.

II. Đánh giá tình hình sản xuất, kỉnh doanh năm 2016
1. Tình hình thế giới đang diễn biến rất khó lường. Dự báo kinh tế thế giới phục

hồi nhẹ và tiềm ẩn nhiều rủi ro. Liên kết kinh tế khu vực với nhiều Hiệp định thương 
, • . • , , • w 

mại tự do (FTA) thê hệ mới được đây mạnh trong xu thê toàn câu hóa. Thiên tai, dịch
bệnh cũng là những nhân tố tiềm ẩn ảnh hưởng đến sự phát triển của kinh tế thế giới.

Trong nước, tình trạng sản xuất phân bón giả, kém chất lượng tràn lan, sự cạnh 
tranh gay gắt của các đơn vị sản xuất phân bón và đặc biệt ảnh do ảnh hưởng nghiêm



trọng của tình hình thời tiết: tình trạng khô hạn tại miền Trung, Tây Nguyên và xâm 
ngập mặn tại Nam Bộ. .,và nông dân không chú trọng đầu tư phân bón cho sản xuất do 
nông sản bị rớt giá... dự báo sẽ làm sụt giảm sản lượng tiêu thụ và ảnh hưởng trực tiếp 
tới doanh thu, lợi nhuận của Công ty.

2. Luật số 71/2014/QH13 sửa đổi, bổ sung một số điều tại các Luật về thuế có 
hiệu lực thi hành từ ngày 1/1/2015, mặt hàng phân bón thuộc đối tượng không chịu thuế 
GTGT. Công ty không được hoàn thuế GTGT đầu vào nên giá thành sản xuất sẽ tăng

3. Giữa năm 2016, khởi công xây dựng giai đoạn 1: Dự án Nhà máy sản xuất
Phân lân nung chảy và phân bón NPK Văn Điển tại Bỉm Sơn Thanh Hóa. Công ty phải 
thu xếp và bố trí nguồn vốn tự có cho dự án điều này ảnh hưởng trực tiếp đến doanh thu 
hoạt động tài chính của Công ty. •

III. Ban K i ể m  soát nhận,xét và kiến nghị:
Trong quá trình kiểm soát các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, Ban 

Kiểm soát chưa phát hiện được sai phạm nào của Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám 
đốc làm phương hại đến quyền lợi của Công ty cũng như của cổ đông. Phát huy kết quả 
đạt được năm 2015, đồng thời tăng cường tính công khai minh bạch, Ban Kiểm soát đề 
nghị Hội đồng Quản trị, Ban Tổng giám đốc:

1. Tiếp tục xây dựng, sửa đổi và hoàn thiện các quy chế để phù hợp với hoạt động 
của Công ty;

2. Tiếp*tục cải tiến các biện pháp quản lý để kiểm soát chất lượng sản phẩm, tiết
kiệm vật tư. Có các biện pháp tiết kiệm chi phí sản xuất kinh doanh, tập trung giảm giá 
thành sản phẩm, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh; •

3. Hoàn thiện, tăng cường nhân lực có tay nghề cao để phục vụ sản xuất kinh doanh 
năm 2016 và các năm tiếp theo;

4. Tiếp tục tiến hành thu hồi công nợ phải thu từ lâu đối với Công ty TNHH MTV 
Cơ khí Hóa chất Hà Bắc;

5. Đẩy nhanh tiến độ thực hiện Dự án Nhà máy sản xuất Phân lân nung chảy và 
Phân bón NPK Văn Điển tại Bỉm Sơn Thanh Hóa, khẩn trương giải quyết các tồn tại để 
quyết toán gói thầu “khoan thăm dò vầ khai thác nước ngầm giai đoạn lập dự án”; Hoàn 
thiện nhân sự trình độ chuyên sâu về nghiệp vụ đầu tư cho bộ phận đầu tư của Công ty 
để thực hiện các nhiệm vụ đầu tư xây dựng năm 2016 và các năm tiếp theo.

6. Giải quyết dứt điểm các vấn đề còn tồn tại của dự án NPK Thái Bình để bàn 
giao phần đất bị. thu hồi và thu hồi tiền đền bù của dự án. Xây dựng phương hướng khai 
thác, sử dụng có hiệu quả các công trình của dự án để báo cáo Đại hội đồng cổ đông.



Trên đây là Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2015 và một số đề nghị 
với Hội đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc, Ban Kiểm soát trình Đại hội đềng cổ đông
xem xét và thông qua./.

Nơi nhận:
-  Cổ đông công ty;
- Hội đồng Quản trị;
- Ban Tổng giám đốc;
- Ban Kiểm soát;
- Lưu: BKS, Thư ký công ty, VT (3b).

TM. BAN KIÉM SOÁT 
TRƯỞNG BAN

Trần Quốc Cưong



CÔNG TY CỎ PHẦN CỘNG HÒA XẢ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
PHÂN LÂN NUNG CHẢY VĂN ĐIỂN Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 'j-1 /TTr-HĐQT Hà nội, ngày 13 tháng 4 năm 2016

TỜ TRÌNH
(về việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ Công ty)

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty năm 2016

Căn cứ Điều 51 tại Điều lệ Công ty cổ phần Phân lân nung chảy Văn Điển được Đại 
hội đồng cổ đông thông qua vào-ngày 08/4/2015, được bổ sung vào ngày 06/10/2015/

Đẻ phù hợp VỚI các quy định hiện hành và thực tế hoạt động sản xuất kinh doanh của 
Công ty.

Hội đồng quản trị đề nghi Đại hội đồng cổ đông cho bổ sung, sửa đổi Điều lệ Công ty 
( nội dung bổ sung, sửa đổi cụ thể tại văn bản kèm theo tờ trình).

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua./.



Dư THẢO
NỘI DƯNG BỔ SUNG, SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ CỒNG TY CỔ PHẦN PHÂN LÂN NUNG CHẢY VĂN ĐIỂN 

(Kèm theo Tờ trình số -^2 /TTr-HĐQT ngây .¿3/4/2016 của Hội đồng quản trị)

STT Nội dung trước khi bồ sung, sửa đồi Nội dung bô sung, sửa đôi Lý do bô sung, sửa đối

Điêu 1. Giải thích thuật ngữ
1- Điểm a khoản 1:

"Vốn điều lệ" là số vốn do tất cả các cổ đông đóng 
góp và quy định tại Điều 5 Điều lệ này. *

2- Điềm b khoản 1 :

"Luật Doanh nghiệp" có nghĩa là Luật Doanh  
nghiệp số 60/2005/QH11 được Quốc hội thông qua ngày 
29 tháng 11 năm 2005. •

3- Điểm c khoản 1:
"Ngày thành lập" là ngày Công ty được cấp Giấy 

chứng nhận đăng ký doanh nghiệp (Giấy chứng nhận 
đăng ký kinh doanh) lần đầu.

4- Điểm đ khoản 1 :
“Người có liên quan” .là cá nhân hoặc tổ chức 

được quy định tại khoản 17 Điều 4 Luật Doanh nghiệp.

5- Bổ sung thêm vào khoan 1:

"Vốn điều lê" là tons ẹiá tri mênh giá cố phần 
đã bán và được ouy định tai Điều 5 Điều lệ này.

“Luật Doanh nghiệp" có nghĩa là Luật Doanh 
nghiệp số 68/2014/QH13 đieơc Quốc hôi thôns ciua 
ngày 26 tháne 11 năm 2014.

"Ngày thành lập" là ngày Công ty được cấp Giấy 
clúmg nhân đănẹ ký doanh ngìũêp lần đầu.

“Người có liên quan” là cá nhân hoặc tổ chức 
được quy định tại khoản 17 Điều 4 Luật Doanh nghiệp 
và klioãn 34 Điều 6 Luât Chứng khoán.

“Nẹtrửi đai diên theo pháp luât của Cône ty” là 
cá nhân đieơc quy đinh tai Điều 13 Luât Doanh 
nshỉêp.

Căn cứ khoản 29 Điều 4, 
khoản 1 Điều 111 Luật 
Doanh nghiệp.

Căn cứ khoản 2 Điều 110 
Luật Doanh nghiệp.

Căn cứ Luật Doanh 
nghiệp và Luật Chứng 
khoán.

Căn cứ Điều 13 Luật 
Doanh nghiệp.

Thuật ngữ “Đăng ký kinh doanh” tại các nội dung 
trong Điều lệ. .

Đăne ký doanh nẹhiêp. Căn cứ khoản 2 Điều 110 
Luật Doanh nghiệp.

2



3 Phần n. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, 
VĂN PHÒNG ĐAI DIÊN VÀ THỜI HAN HOAT ĐỒNG 
CỦA CÔNG TY.

Phần n. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ sở , CHI NHÁNH, 
VĂN PHÒNG ĐAI DIÊN, THỜI HAN HOAT ĐÔNG VA 
NGƯỜI ĐAI DIÊN THEO PHÁP LUẪT CÙA CÓNG TY

Bỗ sung thêm cho phù 
hợp nội dung của phần 
này.

4 Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn 
phòng đại diện và thời hạn hóạt động của Công ty

1. Khoản 3:
E-mail: contact(õ),vafco.vn

2. Khoản 4: Tổng giám đốc điều hành là đại diện 
theo pháp luật của Công ty.

vandừnfmv(S)email.com

Tổng giám đốc điều hành là nsười đai diên theo 
pháp luật của Công ty.

Trách nhiêm của ngirời đai dỉêrt theo pháp luât 
của Công tv được auv đinh tai Điều 14 Luât Doanh

Để phù họp với email 
Công ty đang sử dụng.

Căn cứ các Điều 13, Điều 
14 Luật Doanh nghiệp.

nehiêp.
5 Điều 3. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

Khoản 1. Lĩnh vực kinh doanh của Công ty Nghành, nehề và lĩnh vưc kinh doanh của 
Công ty.

Căn cứ khoản 1, 2 Điều 7 
Luật doanh nghiệp

6

1

Điêu 4. Phạm vi kinh doanh và hoạt động

1. Khoản 1:

Công ty được phép lập kế hoạch và tiến hành tất 
cả các hoạt động kinh doanh theo Giấy chứng nhận đăng 
ký doanh nghiệp và Điều lệ này, phù hợp với quy định 
của pháp luật hiện hành và thực hiện các biện pháp thích 
họp để đạt được các mục tiêu của Công ty.

2. Khoản 2:

Công ty có thể tiến hành hoạt động kinh doanh 
trong các lĩnh vực khác được pháp luật cho phép và được 
Đại hội đồng cổ đông thông qua.

Công ty được phép lập kế hoạch và tiến hành tất 
cả các hoạt đông kinh doanh đã đăng kv với Cơ auan 
đăng kv kinh doanh và Điều lê nàv. Dhù hơD với C1UV 
định của pháp luật hiện hành và thực hiện các biện 
pháp thích hợp để đạt được các mục tiêu của Công ty.

Công tv đươc tư do kinh doanh trons những 
ngành, neìiề mà pháp luât khône cẩm và đươc Đai hôi 
đồng cổ đông thông qua.

Căn cứ các Điều 27, 32 
Luật Doanh nghiệp.

Căn cứ khoản 1 Điều 7 
Luật Doanh nghiệp.



7 Điều 5. Vốn Điều lệ, cổ phần 
Khoản 2:

Công ty có thể tăng vốn điều lệ khi được Đại hội 
đồng cổ đông thông qua và phù họp với các quy định của 
pháp luật.

Cône tv có thể thav đỗi vốn điều lệ khi được Đai 
hội đồng cổ đông thông qua và phù hợp với các quy 
định của pháp luật.

Căn cứ các khoản 3 Điều 
110, khoản 5 Điều 111 và 
các quy định khác trong 
Luật Doanh nghiệp.

8 Điều 6. Chứng nhận cổ phiếu .

1- Khoản 2:

Chứng nhận cổ phiếu phải có dấu của Công ty và 
chữ ký của đại diện theo pháp luật của Công ty theo các 
quy định tại Luật Doanh nghiệp. Chứng nhận cổ phiếu 
phải ghi rõ số lưọrng và loậi cổ phiếu mà cổ đông nắm 
giữ, họ và tên người nắm giữ và các thông tin khác theo 
quy định của Luật Doanh nghiệp.

2- Khoản 4:

Trường hợp chứng nhận cổ phiếu bị hỏng hoặc bị 
tẩy xoá hoặc bị đánh mất, mất cắp hoặc bị tiêu huỷ, 
người sở hữu cổ phiếu đó có thể yêu cầu được cấp chứng 
nhận cổ phiếu mới với điều kiện phải đưa ra bằng chứng 
về việc sở hữu cổ phần và thanh toán mọi chi phí liên 
quan cho Công ty.

Chứng nhận cổ phiếu phải có dấu của Công ty 
và chữ ký của Ìtgiiòi đai diên theo pháp luật của Cônơ 
ty theo các quy định tại Luật Doanh nghiệp. Chứng 
nhận cổ phiếu phải ghi rõ số lượng và loại cổ phiếu mà 
cổ đông nắm giữ, họ và tên người nắm giữ và các thông 
tin khác theo GUV đinh khoàn 1 Điều 120 của Luật 
Doanh nghiệp.

•  • 
Trườne hơD chứna nhân cổ Dhiếu bi mất. bi hủv 

hoai lioãc bi hư ỉtỏne dưới hình thức khác thì người 
sở hữu cổ phiếu đó có thể yêu cầu được cấp chứng nhận 
cổ phiếu mới với điều kiện phải đưa ra bằng chứng về 
việc sở hữu cổ phần và thanh toán mọi chi phí liên quan 
cho Công ty.

Căn cứ khoản 1 Điều 120 
Luật Doanh nghiệp.

Căn cứ khoản 3 Điều 120 
Luật Doanh nghiệp.

9 Đ iều 7. Chứng chỉ chứng khoán khác

Chứng chỉ trái phiếu hoặc các chứng chi chứng 
khoán khác của Công ty (trừ các thư chao bán, các chứng 
chi tạm thời và các tài liệu tương tự) được phát hành có 
dấu và chữ ký mẫu của đại diện theo pháp luật của Công
ty- . *

Chứng chỉ trái phiếu hoặc các chứng chỉ chứng 
khoán khác của Công ty (trừ các thư chào bán, các 
chứng chì tạm thời và các tài liệu tương tự) được phát 
hành có dấu v à ’chữ ký của người đai diên theo pháp 
luật của Công ty.

Căn cứ theo chứng nhận 
cổ phiếu



10 Điều 8. Chuyển nhượng cố phần 
Khoản 1:

Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ 
khi Điều lệ này và pháp luật có quy định khác, c ổ  phiếu 
niêm yết trên Sở giao dịch chứng khoán được chuyển 
nhượng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán 
và thị trường chứng khoán.

Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ 
khi Điều lê nàv và pháD luât có C1UV đinh khác, cồ  phiếu 
được chuyển nhượng theo các quy định của pháp luật về 
chứng khoán và thị trường chứng khoán.

Căn* cứ các khoản 1, 2 
Điểu 126 Luật Doanh 
nghiệp và thực tế của 
Công ty (hiện đang niêm 
yết cổ phiếu tại Sở GDCK 
TP. Hồ Chí Minh).

11 Điêu 9. Thu hôi cô phân
1 - Khoản 1:

Trường họp cổ đông không thanh toán đẩy đủ yà 
đúng hạn số tiền phải trả mua cổ phiếu, Hội đồng quản trị 
thông báo và có quyền yêu cẩu cố đông đó thanh toán số 
tiền còn lại cùng với lãi suất trên khoản tiền đó và nhũng 
chi phí phát sinh do việc không thanh toán đầy đủ gây ra 
cho Công ty. •

2- Khoản 4:

Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được 
quyền chào bán. HỘI đồng quản trị có thế trực tiếp hoặc 
ủy quyền bán, tái phân phối hoặc giải quyết cho người đã 
sở hữu cổ phần bị thu hồi hoặc các đối tượng khác theo 
những điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy 
là phù hợp.

Trường họp cổ đông không thanh toán đầy đủ và 
đúng han vói sổ cỗ phần đã đăng kỷ mua, Hội đồng 
quản trị thông báo và có quyền yêu cầu €0 đông đó 
thanh toán số tiền còn lại cùng với lãi suất trên khoản 
tiền đó và những chi phí phát sinh do việc không thanh 
toán đầy đủ gây ra cho Công ty.

Cổ phần bi thu hồi đươc coi ìà các cồ DÌiần chưa 
bán đươc theo auv đinh tai klioản 4 Điều 111 Luât

Căn cứ các Điều 111 và 
112 Luật Doanh nghiệp.

Căn cứ khoản 4 Điều 111 
Luật Doanh nghiệp.

Doanh nehiêp. Hôi đông quản trị có thê trực tiêp hoặc 
ủy quyền bán, tái phân phối hoặc giải quyết cho người 
đã sở hữu cổ phần bị thu hồi hoặc các đối tượng khác’ 
theo những điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị 
thấy là phù hợp.

11 Điều 11. Quyền của cổ đông
1- Khoản 2: Người nắm giữ cổ phần phổ thông có 

các quyền sau:

1.1- Đ iểm  a khoản 2: '

Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết trực tiếp tại 
Đại hội đồng cổ đông hoặc thông qua đại diện được uỷ 
quyền hoặc thực hiện bỏ phiếu từ xa. .

1- Khoản 2: cổ  đône phổ thône có các quyền sau:

Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại 
hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu, quyết trưc 
tiếp tại Đại hội đồng cổ đông hoặc thông qua đại diện 
đươc uv quvền h0ăc thưc hiên bỏ Dhiếu từ xa hoăc theo 
hình thức khác do pháp luât CỊUV đỉnh.

Căn cứ khoản 1 Điều 114 
Luật Doanh nghiệp.

Căn cứ điểm a khoản 1 
Điều 114 Luật Doanh  
nghiệp.

4 é ?



1.2- Điêm c khoản 2:

Tự do chuyển nhượng cổ phần đã được thanh toán 
đây đủ theo quy định của Điều lệ này và pháp luật hiện

Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho 
nsười khác, trử trườne hơp quv đinh tai khoản 3 Điều

Căn cíí điểm d khoản 1

hành; 119 và khoản 1 Điều 126 Luât Doanh nehiêp. nghiệp.
1.3- Điểm d khoản 2:

Được ưu tiên mua cổ phiếu mới chào bán tương 
ứng với tỷ lệ cổ phần phổ thông mà họ sở hữu.

Ưu tiên mua cổ phiếu mới chào bán tương ứng 
với tỷ lê cố p/tần nỉ lồ thông của tiens cỗ đône tro nữ

Căn cứ điểm c khoản 1 
Điều 114 Luât Doanh

* Cône tv. nghiệp.

1.4- Điểm đ khoản 2: *

Xem xét, tra cứu và trích lục các thông tin liên 
quan đến cổ đông trong Danh sách cổ đông đủ tư cách 
tham gia Đại hội đồng cổ đông và yêu cầu sửa đổi các 
thông tin không chính xác.

Xem xét, tra cứu và trích lục các thông iront' 
Danh sách cổ đông cỏ auvền biểu auvết và vêu cầu sửa 
đôi các thông tin không chính xác.

Căn cứ điểm đ khoản 1 
Điều 114 Luật Doanh 
nghiệp.

1.5- Điểm g khoản 2:

Trường họp Công ty giải thể hoặc phá sản, được 
nhận một phân tài sản còn lại tương ứng với số cổ phần 
góp vốn vào công ty sau khi Công ty đã thanh toán cho 
chủ nợ và các cổ đông nắm' giữ loại cổ phần khác của 
Công ty theo quy định của pháp luật.

Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận 
một phân tài sản còn lại tương ứng với tỷ lê sở hữu cổ 
phân tai Công ty sau khi Công ty đã thanh toán cho chủ 
nợ và các cổ đông sở hữu loai cổ Dhần khác của Cônp 
ty theo quy định của pháp luật.

Căn cứ điểm g khoản 1 
Điều 114 Luật Doanh 
nghiệp.

2. Khoản 3 : c ố  đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ 
5% tổng số cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục từ 
sáu (06) tháng ừở lên có các quyền sau:

Khoản 3: c ổ  đông hoặc nhóm cổ đông sởìũm  từ 
5% tổng số cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục từ 
sáu (06) tháng trở lên có các quyền sau:

Căn cứ khoản 2 Điều 114 
Luật Doanh nghiệp.

2.1- Đ iểm  b khoản 3:
•

Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập 
Đại hội đồng cổ đông theo các quy định tại Điều 79 va 
Điều 97 Luật Doanh nghiệp

!

Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu 
tập Đại hội đông cô đông theo các quy định tại Điều 
114 và Điều 136 Luật Doanh nghiệp.

* •

Căn cứ khoản 3 Điều 114 
và khoản 6 Điều 136 Luật 
Doanh nghiệp.



2 . 2 -  Đ i ê m  đ  k h o ả n  3 :  .

C á c  q u y ề n  k h á c  q u y  đ ị n h  t ạ i  Đ i ề u  l ệ  n à y

2 . 2 -  B ổ  s u n g  t h ê m :

C á c  q u y ề n  k h á c  q u y  đ ị n h  t ạ i  Đ i ề u  lệ  n à y  và 
pháp ìuât.

Xem xét và trích ìuc biên bản liov và các nghi 
quvểt cứa Hôi đồng auản tri, báo cáo tài chính sỉữà

C ă n  c ứ  đ i ể m  đ  k h o ả n  2  
Đ i ề u  1 1 4  L u ậ t  D o a n h  
n g h iệ p .

C ă n  c ứ  đ i ể m  b  k h o ả n  2  
Đ i ề u  1 1 4  L u ậ t  D o a n h  
n g h iệ p .năm và báo cáo tài cldnh năm theo mẫu của hê thổns

kế toán Viêt Nam và các báo cáo của Ban kiểm soát.

1 2 Đ i ề u  1 2 . N g h ĩ a  v ụ  c ủ a  c ổ  đ ô n g
1 -  K h o ả n  2 :

T h a m  g i a  c á c  c u ộ c  h ọ p  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  v à  
t h ự c  h i ệ n  q u y ề n  b i ể u  q u y ế t  t r ự c  t iế p  h o ặ c  t h ô n g  q u a  đ ạ i  
d i ệ n  đ ư ợ c  ủ y  q u y ề n  h o ặ c  t h ự c  h i ệ n  b ỏ  p h i ế u  t ừ  x a .  c ổ  
đ ô n g  c ó  t h ể  ủ y  q u y ề n  c h o  t h à n h  v i ê n  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  
l à m  đ ạ i  d i ệ n  c h o  m ì n h  t ạ i  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g .

2 -  K h o ả n  4 :  C u n g  c ấ p  đ ị a  c h ỉ  c h í n h  x á c  k h i  m u a  
c ổ  p h ầ n .

3 -  K h o ả n  5 : H o à n  t h à n h  c á c  n g h ĩ a  v ụ  k h á c  t h e o  
q u y  đ ị n h  c ủ a  p h á p  lu ậ t .

T h a m  g i a  c á c  c u ộ c  h ọ p  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  v à  
t h ự c  h i ệ n  q u y ề n  b i ể u  q u y ế t  t r ự c  t iế p  h o ặ c  t h ô n g  q u a  đ ạ i  
d i ệ n  đ ư ợ c  ủ y  q u y ê n  h o ặ c  t h ự c  h i ệ n  b ỏ  p h i ế u  t ừ  x a  ìioăc 
theo hình thức kliác do pháp luât auv đinh, c ổ  đ ô n e  
c ó  t h ê  ủ y  q u y ề n  c h o  t h à n h  v i ê n  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  l à m  
đ ạ i  d i ệ n  c h o  m ì n h  t ạ i  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g .

C u n a ;  c ấ p  đ ị a  c h ỉ  c h í n h  x á c  k h i  đăng ký mua cổ 
phần. Trườne hffp cổ đône tìiav đổi đia chỉ phải thông

C ă n  c ứ  đ i ể m  a  k h o ả n  1 
Đ i ề u  1 1 4  L u ậ t  D o a n h  
n g h i ệ p .

C ă r r c ứ  k h o ả n  4  Đ i ề u  1 2 1  
L u ậ t  D o a n h  n g h iệ p .

C ă n  c ứ  k h o ả n  4  Đ i ề u  1 1 5  
L u ậ t  D o a n h  n g h iệ p .

báo ìàv thòi với Côns tv để câp nhât vào sổ đăng kv cỗ
đông. Công tv kìiône chiu trách nhiêm về vỉêc khône
liên lac đitoc với cô đôns do kìiôns đươc thôns báo
thav đổi đìa chỉ của cỗ đôn 9.

T h ự c  h i ệ n  c á c  n g h ĩ a  v ụ  k h á c  t h e o  q u y  đ ị n h  c ủ a  
Điêu lê Cône tv v à  Dháp lu â t .

13 Đ i ê u  1 3 . Đ ạ i  h ộ i  đ ố n g  c ổ  đ ô n g  
1 - Đ i ể m  c  k h o ả n  3 :

K h i  s ố  t h à n h  v i ê n  c ủ a  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  í t  h ơ n  s ố  
thành viên mà luật pháp quy định hoặc ít hơn một nửa sé 
t h à n h  v i ê n  q u y  đ ị n h  t r o n g  Đ i ề u  lệ ,

K h i  s ố  t h à n h  v i ê n  c ủ a  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị ,  Ban 
kiêm soát í t  h ơ n  s ô  t h à n h  v i ê n  t h e o  q u v  đ i n h  c ủ a  p h á p  
lu ậ t  h o ặ c  í t  h ơ n  m ộ t  n ử a  s ố  t h à n h  v i ê n  q u y  đ ị n h  t r o n g  
Đ i ề u  lệ .

C ă n  c ứ  đ i ể m  b  k h o ả n  3 
Đ i ề u  1 3 6  L u ậ t  D o a n h  
n g h i ệ p .



2 -  Đ i ể m  e  k h o ả n  3 :

B a n  k i ể m  s o á t  y ê u  c ầ u  t r i ệ u  t ậ p  c u ộ c  h ọ p  n ế u  B a n  
k i ể m  s o á t  c ó  l ý  d o  t in  t ư ở n g  r ằ n g  c á c  t h à n h  v i ê n  H ộ i  
đ ồ n g  q u ả n  t r ị  h o ặ c  c á n  b ộ  q u ả n  4 ý  c ấ p  c a o  v i  p h ạ m  
n g h i ê m  t r ọ n g  c á c  n g h ĩ a  v ụ ' c ủ a  h ọ  t h e o  Đ i ề u  1 1 9  L u ậ t  
D o a n h  n g h i ệ p  h o ặ c  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  h à n h  đ ộ n g  h o ặ c  c ó  
ý  đ ị n h  h à n h  đ ộ n g  n g o à i  p h ạ m  v i  q u y ề n  h ạ n  c ủ a  m ì n h .

3 -  Đ i ể m  a  k h o ả n  4 :

H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  p h ả i  t r i ệ u  t ậ p  h ọ p  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  
c ổ  đ ô n g  t r o n g  t h ờ i  h ạ n  b a  m ư ơ i  ( 3 0 )  n g à y  k ể  t ừ  n g à y  s ố  
t h à n h  v i ê n  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  c ò n  l ạ i  n h ư  q u y  đ ị n h  tạ i  
đ i ế m  c  k h o ả n  3 Đ i ề u  1 3  h o ặ c c  n h ậ n  đ ư ợ c  y ê u  c ầ u  q u y  
đ ị n h  t ạ i  đ i ể m  d  v à  đ i ể m  e  k h o ả n  3 Đ i ề u  1 3 .

4 -  Đ i ể m  b  k h o ả n  4 :

T r ư ờ n g  h ọ p  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  k h ô n g  t r iệ u  t ậ p  h ộ p  
Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  t h e o  q u y  đ ị n h  t ạ i  đ i ể m  a  k h o ả n  4  
Đ i ê u  13  t h ì  t r o n g  t h ờ i  h ạ n  b a  m ư ơ i  ( 3 0 )  n g à y  t iế p  t h e o ,  
B a n  k i ể m  s o á t  p h ả i  t h a y  t h ế  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  t r iệ u  t ậ p  
h ọ p  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  t h e o  q u y .  đ ị n h  K h o ả n  5 Đ i ề u  
9 7  L u ậ t  D o a n h  n g h i ệ p .  •

5 -  Đ i ể m  c  k h o ả n  4 :

T r ư ờ n g  h ợ p  B a n  k i ể m  s o á t  k h ô n g  t r iệ u  t ậ p  h ọ p  
Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  t h e o  q u y  đ ị n h  t ạ i  đ i ể m  b  k h o ả n  4  
Đ x ề u  1 3  t h ì  t r o n g  t h ờ i  h ạ n  b a  m ư ơ i  ( 3 0 )  n g à y  t iế p  t h e o  
c ô  đ ô n g ,  n h ó m  c ổ  đ ô n g  c ó  y ê u  c ầ u  q u y  đ ị n h  t ạ i  đ i ể m  d  
k h o ả n  3 n n à y  c ó  q u y ề n  t h a y  t h ế  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị ,  B a n  
k i ể m  s o á t  t r iệ u  t ậ p  h ọ p  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  t h e o  q u y  
đ ị n h  K h o ả n  6  Đ i ế u  9 7  L u ậ t  D o a n h  n g h iệ p .

B a n  k i ể m  s o á t  y ê u  c ầ u  t r iệ u  t ậ p  c ú ộ c  h ọ p  n ế u  
B a n  k i ế m  s o á t  c ó  l ý  d o  t i n  t ư ở n g  r ằ n g  c á c  t h à n h  v i ê n  
H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  h o ặ c  c á n  b ộ  q u ả n  l ý  c ấ p  c a o  v i  p h ạ m  
n g h i ê m  t r ọ n g  c á c  n g h ĩ a  v ụ  c ủ a  h ọ  t h e o  Đ i ề u  160 L u ậ t  
D o a n h  n g h i ệ p  h o ặ c  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  h à n h  đ ộ n g  h o ặ c  
c ó  ý  đ ị n h  h à n h  đ ộ n g  n g o à i  p h ạ m  v i  q u y ề n  h ạ n  c ủ a  
m ì n h .

H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  p h ả i  t r iệ u  t ậ p  h ọ p  Đ ạ i  h ộ i  
đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  t r o n g  t h ò i  h ạ n  b a  m ư ơ i  ( 3 0 )  n g à y  k ể  t ừ  
n g à y  s ố  t h à n h  v i ê n  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị ,  Ban kiểm soát 
c ò n  lạ i  n h ư  q u y  đ ị n h  t ạ i  đ i ể m  c  k h o ả n  3 Đ i ề u  13  h o ặ c  
n h ậ n  đ ư ợ c  y ê u  c ầ u  q u y  đ ị n h  t ạ i  đ i ể m  d  v à  đ i ể m  e  k h o ả n  
3 Đ i ề u  1 3 .

T r ư ờ n g  h ợ p  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  k h ô n g  t r iệ u  t ậ p  
h ọ p  Đ ạ i  h ộ i  đ ô n g  c ổ  đ ô n g  t h e o  q u y  đ ị n h  t ạ i  đ i ể m  a  
k h o ả n  4  Đ i ề u  1 3  t h ì  t r o n g  t h ờ i  h ạ n  b a  m ư ớ i  ( 3 0 )  n g à y  
t iê p  t h e o ,  B a n  k i ệ m  s o á t  p h ả i  t h a y  t h ế  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  
t r i ệ u  t ậ p  h ọ p  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  t h e o  q u y  đ ị n h  
khoản 5 Điều 136 L u ậ t  D o a n h  n g h i ệ p .

T r ư ờ n g  h ợ p  B a n  k i ể m  s o á t  k h ô n g  t r iệ u  t ậ p  h ọ p  
Đ ạ i  h ộ i  đ ô n g  c ổ  đ ô n g  t h e o  q u y  đ ị n h  t ạ i  đ i ể m  b  k h o ả n  4  
Đ i ề u  1 3  t h ì  t r o n g  t h ờ i  h ạ n  b a  m ư ơ i  ( 3 0 )  n g à y  t iế p  t h e o ,  
c ô  đ ô n g ,  n h ó m  c ô  đ ô n g  c ó  y ê u  c ầ u  q u y  đ ị n h  t ạ i  đ i ể m  d  
k h o ả n  3  n à y  c ó  q u y ề n  t h a y  t h ế  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị ,  B a n  
k i ê m  s o á t  t r i ệ u  t ậ p  h ọ p  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  t h e o  q u y  
đ ị n h  khoản 6 Điều 136 L u ậ t  D o a n h  n g h iệ p .

C ă n  c ứ  đ i ể m  d  k h o ả n  3  
Đ i ề u  1 3 6  L u ậ t  D o a n h  
n g h iệ p .

C ă n  c ứ  k h o ả n  4  Đ i ề u  1 3 6  
L u ậ t  D o a n h  n g h iệ p .

C ă n  c ứ  k h o ả n  5 Đ i ề u  1 3 6  
L u ậ t  D o a n h  n g h i ệ p .

C ă n  c ứ  k h o ả n  6  Đ i ề u  1 3 6  
L u ậ t  D o a n h  n g h i ệ p



1 4 Đ i ê u  1 4 . Q u y ể n  v à  n h i ệ m  v ụ  c ủ a  Đ ạ i  h ộ i  đ ô n g  c ô
đ ô n g

1 - K h o ả n  1. Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  t h ư ờ n g  n i ê n  c ó  
q u y ê n  t h ả o  l u ậ n  v à  t h ô n g  q u a :

a . B á o  c á o  t à i  c h í n h  n ă m  đ ư ợ c  k i ể m  t o á n '

b . B á o  c á o  c ủ a  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị;

c .  B á o  c á o  c ủ a  B a n  k i ể m  s o á t ;

d . K e  h o ạ c h  p h á t  t r i ể n  n g ắ n  h ạ n  v à  d à i  h ạ n  c ủ a  
C ô n g  ty .

2 -  Đ i ể m  1 k h o ả n  2 :

K i ể m  t r a  v à  x ử  l ý  c á c  v i  p h ạ i ĩ i  c ủ a  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  
ừ j  h o ặ c  B a n  k i ể m  s o á t  g â y ’ t h i ệ t  h ạ i  c h o  C ô n g  t y  v à  c á c  
c ổ  đ ô n g  c ủ a  C ô n g  t y

3 -  Đ i ể m  m  k h o ả n  2 :

Q u y ế t  đ ị n h  g i a o  d ị c h  b á n  t à i  s ả n  C ô n g  t y  h o ặ c  c h i  
n h á n h  h o ặ c  g i a o  d ị c h  m u a ,  q u y ế t  đ ị n h  đ ầ u  t ư  c o  g i á  t r ị  từ  
5 0 %  t r ở  l ê n  t ô n g  g i á  t r ị  t à i  s ả n  c ủ a  C ô n g  t y  v à  c á c  c h i  
n h á n h  c ủ a  C ô n g  t y  đ ư ợ c  g h i  t r o n g  b á o  c á o  t à i  c h í n h  g ầ n  
n h ấ t  đ ư ợ c  k i ể m  t o á n .

a. Kế hoacỉi kinh doanh hàne năm và dài han 
của Cône tv:

b. Báo cáo tài chinh năm:
c . Báo cáo của Hôi đồne quản tri về quản tri và 

kêt quả ìioat đône của Hôi đồne Quart tri và từníỉ 
thành viên Hôi đồne auản fri:

d. Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh 
doanh của Cône ty. vê kêt auả hoai đông của Hôi đồ ne 
quản tri . Tons eiátn đôc:

đ. Báo cáo đánh eiả kết quả ìioat đône của Ban 
kiêm soát và của từng Kiểm soát viên:

e. Mức cổ tức đối với mỗi cỗ vhần của tìcnư loai;

f. Các vẩn đề khác thuôc thẩm quyền.

Xem xét v à  x ử  l ý  c á c  v i  p h ạ m  c ủ a  H ộ i  đ ồ n g  
q u ả n  t r ị ,  B a n  k i ể m  s o á t  g â y  t h ỉ ệ t  h ạ i  c h o  C ô n g  t y  v à  c o  
đ ô n g

Q u y ế t  đ ị n h  g i a o  d ị c h  b á n  t à i  s ả n  C ô n g  t y  h o ặ c  
c h i  n h á n h  h o ặ c  g i a ọ  d ị c h  m u a ,  q u y ế t  đ ị n h  đ ầ u  tư  c ó  g iá  
Ừ Ị  t ừ  35% t r ở  lê n  t ô n g  g i á  t r ị  t à i  s ả n  c ủ a  C ô n g  t y  v à  c á c  
c h i  n h á n h  c ủ a  C ô n g  t y  đ ư ợ c  g h i  t r o n g  b á o  c á o  t à i  c h í n h  
g ầ n  n h ấ t  đ ư ợ c  k i ể m  t o á n .

C ă n  c ứ  k h o ả n  2  Đ i ề u  1 3 5  
v à  k h o ả n  2  Đ i ề u  1 3 6  L u ậ t  
D o a n h  n g h iệ p .

C ă n  c ứ  đ ỉ ể m  h  k h o ả n  2  
Đ i ề ũ  1 3 5  L u ậ t  D o a n h  
n g h i ệ p .

C ă n  c ứ  đ i ể m  d  K h o ả n  2  
Đ i ề u  1 3 5  L u ậ t  D o a n h  
n g h iệ p .



4 -  Đ i ể m  0  k h o ả n  2 :
. * ' ' " '

V i ệ c  T ô n g  g i á m  đ ô c  đ i ê u  h à n h  đ ô n g  t h ờ i  l à m  C h ủ  
t ị c h  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị.

5 -  Đ i ể m  p  k h o ả n  2 :

C ô n g  t y  h o ặ c  c á c  c h i  n h á n h  c ủ a  C ô n g  t y  k ý  k ế t  
h ọ p  đ ô n g  v ớ i  n h ữ n g  n g ư ờ i  đ ư ợ c  q u y  đ ị n h  t ạ i  K h o ả n  1 
Điểu 120 L u ậ t  D o a n h  n g h i ệ p  v ớ i  g i á  t r ị  b ằ n g  h o ặ c  l ớ n  
h o n  20% t ô n g  g iá  t r ị  t à i  s ả n  c ủ a  C ô n g  t y  v à  c á c  c h i  n h á n h  
c ủ a  C ô n g  t y  đ ư ọ -c  g h i  t r o n g  b á o  c á o  t à i  c h í n h  g ầ n  n h ấ t  
đ ư ợ c  k i ể m  t o á n .

Bỏ

Q ô n g  t y  h o ặ c  c á c  c h i  n h á n h  c ủ a  C ô n g  t y  k ý  k ế í  
h ợ p  đ ô n g  v ớ i  n h ữ n g  n g ư ờ i  đ ư ợ c  q u y  đ ị n h  t ạ i  K h o ả n  1 
Điều 162 L u ậ t  D o a n h  n g h i ệ p  v ớ i  g i á  t r ị  b ằ n g  h o ặ c  1ÓT1 
h ơ n  2 0 %  t ổ n g  g i á  t r ị  t à i  s ả n  c ủ a  C ô n g  t y  v à  c á c  c h i  
n h á n h  c ủ a  C ô n g  t y  đ ư ọ y c  g h i  t r o n g  b á o  c á o  t à i  c h í n h  g ầ n  
n h ấ t  đ ư ợ c  k i ể m  t o á n .

C ă n  c ứ  k h o ả n  2  Đ i ề u  1 5 2  
L u ậ t  D o a n h  n g h i ệ p  v à  t ỷ  
l ệ  v ố n  n h à  n ư ớ c  t ạ i  C ô n g  
t y  ( h i ệ n  là  6 7 ,0 6 % ) .

C ă n  c ứ  K h o ả n  3 Đ i ề u  1 6 2  
L u ậ t  D o a n h  n g h i ệ p

1 5 Đ i ê u  1 7 . T r i ệ u  t ậ p  Đ ạ i  h ộ i  đ ô n g  c ô  đ ô n g ,  c h ư ơ n g  
t r ì n h  h ọ p  v à  t h ô n g  b á o  h ọ p  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g

1 -  Đ i ể m  a  k h o ả n  2 :

C h u ấ n  b ị  d a n h  s á c h  c á c  c ổ  đ ô n g  đ ủ  đ i ề u  k i ệ n  
t h a m  g i a  v à  b i ể u  q u y ế t  t ạ i  đ ạ i  h ộ i  c h ậ m  n h ấ t  b a  m ư ơ i  
( 3 0 )  n g à y  t r ư ớ c  n g à y  b ắ t  đ ầ u  t iế n  h à n h  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  
đ ô n g ;  c h ư ơ n g  t r ì n h  h ọ p ,  v à  c á c  t à i  l i ệ u  t h e o  q u y  đ ị n h  p h ù  
h ọ p  v ớ i  lu ậ t  p h á p  v à  c á c  q u y * đ ịn h  c ủ a  C ô n g  ty .

2 -  K h o ả n  3 :

T h ô n g  b á o  h ọ p  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  đ ư ợ c  g ử i  
c h o  t â t  c ả  c á c  c ô  đ ô n g  đ ô n g  t h ờ i  c ô n g  b ố  t r ê n  p h ư ơ n g  
t i ệ n  t h ô n g  t i n  c ủ a  S ở  g i a o  d ị c h  c h ứ n g  k h o á n  ( k h i  C ô n g  t y  
n i ê m  y ê t ) ,  t r ê n  t r a n g  t h ô n g  t in  đ i ệ n  t ử  ( w e b s i t e )  c ủ a  C ô n g  
ty .  T h ô n g  b á o  h ọ p  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  p h ả i  đ ư ợ c  g ử i  í t  
n h â t  m ư ờ i  l ă m  ( 1 5 )  n g à y  t r ư ớ c  n g à y  h ọ p  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  
đ ô n g  ( t í n h  t ừ  n g à y  m à  t h ô n g  b á o  đ ư ợ c  g ử i  h o ặ c  c h u y ể n  
đ i  m ộ t  c á c h  h ọ p  lệ ,  đ ư ợ c  t r ả  c ư ớ c  p h í  h o ặ c  đ ư ợ c  b ỏ  v à o  
h ò m  t h ư ) .  C h ư ơ n g  t r ìn h  h ọ p  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g ,  c á c  
t à i  l i ệ u  l i ê n  q u a n  đ ế n  c á c  v ấ n  đ ề  s ẽ  đ ư ợ c  b i ể u  q u y ế t  t ạ i  
đ ạ i  h ộ i  đ ư ợ c  g ử i  c h o  c á c  c ổ  đ ô n g  h o ặ c  đ ă n g  t r ê n  t r a n g

D a n h  s á c h  c ổ  đ ô n g  c ó  q u y ề n  d ự  h ọ p  Đ ạ i  h ộ i  
đ ô n g  c ô  đ ô n g  đ ư ợ c  lậ p  d ự a  t r ê n  s ổ  đ ă n g  k ý  c ổ  đ ô n g  c ủ a  
C ô n g  tỵ .  D a n h  s ầ c h  c ổ  đ ô n g  c ó  q u y ề n  d ự  h ọ p  Đ ạ i  h ộ i  
đ ồ n g  c ố  đ ô n g  đ ư ợ c  lâ p  hhông sớm hơn 05 neàv trước 
nzày sỉrì siăy mời hov Đai hôi đồne cồ đô nọ

Thôns báo đươc đến tất cả các cỗ đôns trons 
danh sách cô đôns cỏ CỊuvền dư hov chăm nhất mười 
lăm (15) nsàv tncớc nsàv khai mac. Thôns báo mời 
hop vhải có tên, đỉa chỉ tru sở chínìt, mã số doanìi 
nshiêp; tên, đỉa chỉ thường trú của cổ đông, thời gian. 
đia điêm hop và những yêu cầu khác đổi với nsười dư 
ìtop.

C ă n  c ứ  k h o ả n  1 Đ i ề u  1 3 7  
L u ậ t  d o a n h  n g h iệ p .

C ă n  c ứ  k h o ả n  1 Đ i ề u  1 3 9  
L u ậ t D o a n h  n g h i ệ p .



t i n  đ i ệ n  t ử  đ ê  c á c  c ô  đ ô n g  c ó  t h ê  t iê p  c ậ n .

3 -  B ổ  s u n g  t h ê m  k h o ả n  4 :

4 -  B ổ  s u n g  t h ê m  k h o ả n  5:

5 -  B ổ  s u n g  t h ê m  k h o ả n  6 :

Thông báo đươc sãi băng yhương thức bảo 
đảm đến đươc đia chỉ liên hê của cổ đông: đồns thời 
đãníỉ trên phươns tiên điên tử của Côns ty và đăne 
báo hàns nẹày của Trung ương hoăc đỉa phương.

Thône báo mời hoy phải đươc eửi kèm các tài 
liêu sau đây:

a) Chươne trình hop, các tài liệu sử duns 
trong cuôc hov và dư thảo nẹhi quyết đổi với íừne vẩn 
đề trong chương trình hop.

b) Phiếu biểu quyết.
c) Mau chỉ đinh đai diên theo ủy quyền dưhoy.

Viêc sửi tài liêu hov theo thône báo mời hov
' ‘  1 1 r  9--------- 1 • •

quy đinh tai khoản 4 Điêu này có thê thay thê băne 
đăng tải trên trane thône tin điên tử của Cône ty. 
Trườnẹ hơp này, thông báo mời hop phải ehi rõ nơi.
cách thức tải tài liêu và Cône ty phải eia tài liêu theo 
phương thức bảo đảm nếu cỏ yêu cầu bằns văn bản từ
phía cố đông.

C ă n  c ứ  k h o ả n  2  Đ i ề u  1 3 9  
L u ậ t  D o a n h  n g h iệ p .

C ă n  c ứ  k h o ả n  3 Đ i ề u  1 3 9  
L u ậ t  D o a n h  n g h iệ p .

C ă n  c ứ  k h o ả n  4  Đ i ề u  1 3 9  
L u ậ t  D o a n h  n g h iệ p .

1 6 Đ i ề u  1 8 . C á c  đ i ề u  k i ệ n  đ ể  t iế a  h à n h  h ọ p  Đ ạ i  h ộ i  
đ ồ n g  c ổ  đ ô n g .  *

1 . K h o ả n  1 :

Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  đ ư ợ c  t iế n  h à n h  k h i  c ó  s ố  c ổ  
đ ô n g  d ự  h ọ p  đ ạ i  d i ệ n  c h o  í t  n h ấ t  6 5 %  c ổ  p h ầ n  c ó  q u y ề n  
b i ể u  q u y ế t .

2 .  K h o ả n  2 :

T r ư ờ n g  h ợ p  k h ô n g  c ó  đ ủ  s ố  l ư ợ n g  đ ạ i  b i ể u  c ầ n  
t h i ế t  t r o n g  v ò n g  b a  m ư ơ i  ( 3 0 )  p h ú t  k ể  t ừ  t h ờ i  đ i ể m  ấ n

Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  đ ư ợ c  t i ế n  h à n h  k h i  c ó  s ố  c ổ  
đ ô n g  d ự  h ọ p  đ ạ i  d i ệ n  c h o  í t  n h ấ t  51% t ổ n g  s ố  p h i ế u  b i ể u  
q u y ế t .

T r ư ờ n g  h ợ p  k h ô n g  c ó  đ ủ  s ố  l ư ợ n g  đ ạ i  b i ể u  c ầ n  
t h iế t  t r o n g  v ò n g  b a  m ư ơ i  ( 3 0 )  p h ú t  k ể  từ  t h ờ i  đ i ể m  ấ n

C ă n  c ứ  k h o ả n  1 Đ i ề u  1 4 1  
L u ậ t  d o a n h  n g h iệ p .

C ă n  c ứ  k h o ả n  2  Đ i ề u  1 4 1  
L u ậ t  d o a n h  n g h iệ p .



đ ị n h  k h a i  m ạ c  đ ạ i  h ộ i ,  n g ư ờ i  t r iệ u  t ậ p  h ọ p  h u ỷ  c u ộ c  h ọ p .  
Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  p h ả i  đ ư ợ c  t r iệ u  t ậ p  l ạ i  t r o n g  v ò n g  
b a  m ư ơ i  ( 3 0 )  n g à y  k ể  t ừ  n g à y  d ự  đ ị n h  t ổ  c h ứ c  Đ ạ i  h ộ i  
đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  lầ n  t h ứ  n h ấ t .  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  t r iệ u  
t ậ p  l ạ i  c h ỉ  đ ư ợ c  t i ế n  h à n h  k h i  c ó  t h à n h  v i ê n  t h a m  d ự  là  
c á c  c ổ  đ ô n g  v à  n h ữ n g  đ ạ i  d i ệ n  đ ư ợ c  u ỷ  q u y ề n  d ự  h ọ p  
đ ạ i  d i ệ n  c h o  í t  n h ấ t  5 1 %  c ổ  p h ầ n  c ó  q u y ề n  b i ể u  q u y ế t .

đ ị n h  k h a i  m ạ c  đ ạ i  h ộ i ,  n g ư ờ i  t r iệ u  t ậ p  h ọ p  h u ỷ  c u ộ c  
h ọ p .  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  p h ả i  đ ư ợ c  t r i ệ u  t ậ p  l ạ i  t r o n g  
v ò n g  b a  m ư ơ i  ( 3 0 )  n g à y  k ể  t ừ  n g à y  d ự  đ ị n h  t ổ  c h ứ c  
Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  lầ n  t h ứ  n h ấ t .  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  
đ ô n g  t r iệ u  t ậ p  l ạ i  c h ỉ  đ ư ợ c  t iế n  h à n h  k h i  c ó  s ố  c ổ  đ ô n g  
d ư  h o o  đ a i  d i ê n  c h o  í t  n h ấ t  33% t ổ n g  s ố  p h i ế u  b i ể u  
q u y ế t .  * •

*

1 7
Đ i ề u  1 9 .  T h ể  t h ứ c  t i ế n  h à n h  h ọ p  v à  b i ể u  q u y ế t  t ạ i  

Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g

K h o ả n  4 :

a . C h ủ  t ị c h  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  l à m  c h ủ  t o ạ  c á c  c u ộ c  
h ọ p  đ o  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  t r i ệ u  tậ p .  T r ư ờ n g  h ọ p  C h ủ  t ị c h  
v ắ n g  m ặ t  h o ặ c  t ạ m  t h ờ i  m ấ t  k h ả  n ă n g  l à m  v i ệ c  t h ì  c á c  
t h à n h  v i ê n  c ò n  l ạ i  b ầ u  m ộ t  n g ư ờ i  t r o n g  s ố  h ọ  l à m  c h ủ  t o ạ  
c u ộ c  h ọ p .  T r ư ờ n g  h ợ p  k h ô n g  c ó  n g ư ờ i  c ó  t h ể  l à m  c h ủ  
t o ạ ,  t h à n h  v i ê n  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  c ó  c h ứ c  v ụ  c a o  n h ấ t  
đ i ề u  k h i ể n  đ ể  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  b ầ u  c h ủ  t o ạ  c u ộ c  h ọ p  
t r o n g  s ố  n h ữ n g  n g ư ờ i  d ự  h ọ p  v à  n g ữ ờ i  c ó  p h i ế u  b ầ u  c a o  
n h ấ t  l à m  c h ủ  t o ạ  c u ộ c  h ọ p .  *

b .  T r o n g  c á c  t r ư ờ n g  h ợ p  k h á c ,  n g ư ờ i  k ý  t ê n  t r iệ u  
t ậ p  h ọ p  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  đ i ề u  k h i ể n  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  
đ ô n g  b ầ u  c h ủ  t o  ạ  c u ộ c  h ọ p  v à  n g ư ờ i  c ó  p h i ế u  b ầ u  c a o  
n h ấ t  đ ư ợ c  c ử  l à m  c h ủ  t o ạ  c u ộ c  h ọ p .

a . C h ủ  t ị c h  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  l à m  c h ủ  t o ạ  c á c  c u ộ c  
h ọ p  d o  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  t r iệ u  t ậ p .  T r ư ờ n g  h ợ p  C h ủ  t ị c h  
v ắ n g  m ặ t  h o ặ c  t ạ m  t h ờ i  m ấ t  k h ả  n ă n g  l à m  v i ệ c  t h ì  c á c  
t h à n h  v i ê n  c ò n  l ạ i  b ầ u  m ộ t  n g ư ờ i  t r o n g  s ố  h ọ  l à m  c h ủ  
t ọ a  c u ộ c  h ọ p  t h e o  n g u y ê n  t ắ c  đ a  s ố .  T r ư ờ n g  h ợ p  k h ô n g  
b ầ u  đ ư ơ c  n g ư ờ i  l à m  c h ủ  t o a  t h ì  Trưởns Bân kiểm soát 
điêu khiên đ ê  Đ a i  h ô i  đ ô n g  c ô  đ ô n g  b â u  c h ủ  t o a  c u ô c  
h ọ p  v à  n g ư ờ i  c ó  p h i ế u  b ầ u  c a o  n h ấ t  l à m  c h ủ  t o ạ  c u ộ c  
h ọ p .

b .  T r ư ờ n g  h ợ p  k h á c ,  n g ư ờ i  k ý  t ê n  t r i ệ u  t ậ p  h ọ p  
Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  đ i ề u  k h i ể n  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  
b ầ u  c h ủ  t o ạ  c u ộ c  h ọ p  v à  n g ư ờ i  c ó  p h i ế u  b ầ u  c a o  n h ấ t  
làm c h ủ  t o ạ  c u ộ c  h ọ p .

C ă n  c ứ  đ i ể m  a ,  b  k h o ả n  2  
Đ i ề u  ì 4 2  L u ậ t  D o a n h  
n g h iệ p .



1 8 Đ i ề u  2 0 .  T h ô n g  q u a  q u y ế t  đ ị n h  c ủ a  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  
c ổ  đ ô n g

Đ i ề u  2 0 .  T h ô n g  q u a  q u y ế t  đ ị n h  c ủ a  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  
c ổ  đ ô n g

1. T r ừ  t r ư ờ n g  h ợ p  q u y  đ ị n h  t ạ i  k h o ả n  2  Đ i ề u  
n à y ,  c á c  q u y ế t  đ ị n h  c ủ a  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  v ề  c á c  v ấ n  
đ ề  s a u  đ â y  s ẽ  đ ư ợ c  t h ô n g  q u a  k h i  c ó  t ừ  6 5 %  t r ở  l ê n  t ổ n g  
s ố  p h i ế u  b ầ u  c ủ a  c á c  c ổ  đ ô n g  c ó  q u y ề n  b i ể u  q u y ế t  c ó  m ặ t

1. Hình thức thông aua Nsìii auvết của Đai hôi C ă n  c ứ  đ i ề u  1 4 3  L u â t
đône cồ đôns:

a. Đai hôi đồns cổ đône thône aua các Ouvết
D o a n h  n g h iệ p .

đinh thuôc thấm auvền bẳns hình thức biểu auvết tai
t r ự c  t iê p  h o ặ c  t h ô n g  q u a  đ ạ i  d i ệ n  đ ư ợ c  ủ y  q u y ề n  c ó  m ặ t  
t ạ i  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g :

cuôc hov ìioăc lấv V kiển cồ đông bằns văn bàn.
b. Nghi auvết của Đai hôi đồng cổ đône về các

a. T h ô n g  q u a  b á o  c á o  t à i  c h í n h  n ă m ;

b . K ế  h o ạ c h  p h á t  t r i ể n  n g ắ n ' v à  d à i  h ạ n  c ủ a  c ô n g
ty;

c . B ầ u ,  m i ễ n  n h i ệ m ,  b ã i  n h i ệ m  v à  t h a y  t h ế  t h à n h  
v i ê n  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị ,  B a n  k i ể m  s o á t  v à  b á o  c á o  v i ệ c  
H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  b ổ  n h i ệ m  T ổ n g  g i á m  đ ố c  đ iề u  h à n h .

vấn đế sau đâv vỉiải đươc thông Qua bằns hình thức
biếu auvết tai cùôc hov Đai hôi đồne cỗ đône:

- Sửa đối. bổ sune các nồi dune của Điểu lê
Cône tv;

- Đinh hướns phát triển Cône tv:
- Loai co phần và tons số cổ phần của tỉme

loai;
- Bầu, miễn nhiêm, bãi nhiêm thành viên Hôi

đổng auản tri và Ban kiểm soát;
2 . C á c  q u y ế t  đ ị n h  c ủ a  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  l i ê n  

q u a n  đ ê n  v i ệ c  s ử a  đ ổ i  v à  b ổ  s u n g  Đ i ề u  lệ  C ô n g  t y ,  l o ạ i  c ổ  
p h i ê u  v à  s ố  l ư ợ n g  c ổ  p h i ế u  đ ư ợ c  c h à o  b á n ,  v i ệ c  t ổ  c h ứ c  
l ạ i  h a y  g i ả i  t h ể  C ô n g  t y ,  g i a o  d ị c h  m u a ,  b á n  t à i  s ả n  C ô n g  
t ỵ  h o ặ c  c á c  c h i  n h á n h ,  đ ầ u  t ư  c ó  g i á  t r ị  t ừ  5 0 %  t r ở  l ê n  
t ô n g  g i á  t r ị  t à i  s ả n  c ủ a  C ô n g  t y  v à  c á c  c h i  n h á n h  c ủ a  
C ô n g  t y  t í n h  t h e o  B á o  c á o  t à i  c h í n h  g ầ n  n h ấ t  đ ư ợ c  k i ể m  
t o á n  đ ư ợ c  t h ô n g  q u a  k h i  c ó  từ  7 5 %  t r ở  lê n  t ổ n g  s ố  p h i ế u  
b ầ u  c á c  c ổ  đ ô n g  c ó  q u y ề n  b i ể u  q u y ế t  c ó  m ặ t  t r ự c  t iế p  
h o ặ c  t h ô n g  q u a  đ ạ i  d i ệ n  đ ư ợ c  u ỷ  q u y ề n  c ó  m ặ t  t ạ i  Đ ạ i  h ộ i  
đ ô n g  c ô  đ ộ n g  ( t r o n g  t r ư ờ n g  h ọ p  t ổ  c h ứ c  h ọ p  t r ự c  t iế p )  
h o ặ c  í t  n h ấ t  7 5 %  t ổ n g  s ố  p h i ế u  b ầ u  c ủ a  c á c  c ổ  đ ô n g  c ó  
q u y ề n  b i ể u  q u y ế t  c h ấ p  t h u ậ n  ( đ ố i  v ớ i  t r ư ờ n g  h ọ p  l ấ y  ý  
k i ế n  c ổ  đ ô n g  b ằ n g  v ă n  b ả n ) .  •

- Giao dicỉi mua, bán tài sản Cône tv hoăc các
chi nhánh, dư án đầu tư có giá tri từ 35% trở lên tồ ne
giá tri tài sản của Cône tv và các chi nhánh của Cône
tv tính theo Báo cáo tài chính gần nhất đươc kiểm
toán;

- Thông aua Bảo cáo tài chính năm:
- Tồ chức lai. siải thể Cône tv.
2. Điều kiên để Nehi auvết đươc thône aua: 
a. Trừ trường ỈIƠD auv đinh tai điểm khoản b C ă n  c ứ  k h o ả n  1 Đ i ề u  1 4 4  

L u ậ t  D o a n h  n g h iệ p .khoản 2 Điều nàv, Nehi auvết của Đai hôi đồ ne cỗ
đône về các vấn để sau đâv đươc thôns CỊua nếu đươc
số cổ đôns đai diên cho ỉt nhất 65% tỗne sổ vhiếu biểu

3 . V i ệ c  b i ể u  q u y ế t  b ầ u  t h à n h  v i ê n  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  
t r ị  v à  B ạ n  k i ê m  s o á t  p h ả i  t h ự c  h i ệ n  t h e o  p h ư ơ n g  t h ứ c  b ầ u  
d ô n  p h i ê u ,  t h e o  đ ó  m ô i  c ổ  đ ô n g  c ó  t ổ n g  s ố  p h i ế u  b i ể u  
q u y ê t  t ư ơ n g  ứ n g  v ớ i  t ổ n g  s ố  c ổ  p h ầ n  s ở  h ữ u  n h â n  v ớ i  s ố

quvết của tất cả các cổ đông dic hop tán thành: *

-  Loai cồ phần và tồne số cổ vhần của tiens
loai;

-  Thav đỗi neànli, nsỉtề và lĩnh vưc kinh
t h à n h  v i ê n  đ ư ợ c  b ầ u  c ủ a  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  h o ặ c  B a n  
kiêm soát và cô đông có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu 1

doanh;



c ủ a  m ì n h  c h o  m ộ t  h o ặ c  m ộ t  s ô  ứ n g  c ử  v i ê n .
N g ư ờ i  t r ú n g  c ử  t h à n h  v i ê n  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  h o ặ c  

t h à n h  v i ê n  B a n  k i ể m  s o á t  đ ư ợ c  x á c  đ i n h  t h e o  s ố  p h i ế u  
b ầ u  t í n h  t ừ  c a o  x u ố n g  t h ấ p ,  b ắ t  đ ầ u  t ừ  ứ n g  c ử  v i ê n  c ó  s ố  
p h i ế u  b ầ u  c a o  n h ấ t  c h o  đ ế n  k h i  đ ủ  s ố  t h à n h  v i ê n  q u y  đ ị n h  
t ạ i  Đ i ề u  lệ  n à y .  T r ư ờ n g  h ọ p  c ó  t ừ  h a i  ứ n g  c ử  v i ê n  t r ở  l ê n  
c ù n g  đ ạ t  s ố  p h i ế u  b ầ u  n h ư  n h a u  c h o  t h à n h  v i ê n  c u ố i  c ù n g  
c ủ a  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  h o ặ c  B a n  k i ể m  s o á t  t h ì  s ẽ  t iế n  h à n h  
b ẩ u  l ạ i  t r o n g  s ố  c á c  ứ n g  c ử  . v iê n  c ó  s ố  p h i ế u  b ầ u  n g a n g  
n h a u  h o ặ c  l ự a  c h ọ n  t h e o  t i ê u  c h í  q u y  c h ế  b ầ u  c ử .

4 .  C á c  q u y ế t  đ ị n h  k h á c  t h e o  n g u y ê n  t ắ c  đ a  s ố  
p h i ế u  b ầ u  c ủ a  c á c  c ổ  đ ô n g  c ó  q u y ề n  b i ể u  q u y ế t  c ó  r ủ ặ t  
t r ự c  t iế p  h o ặ c  t h ô n g  q u a  đ ạ i  d i ệ n  đ ư ợ c  ủ y  q u y ề n  c ó  m ặ t  
t ạ i  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g .

- Thay đôi cơ  câu tô chức quản lý Côns tv:

- Giao dịch mua, bán tài sản Cônẹ ty hoăc các 
chi nhánh: dư án đầu tư có giá tri từ 35% trở lên tồtvs 
giá tri tài sản của Công ty và các chi nhánh của Cône 
ty tính theo Báo cáo tài chính sần nhất đươc kiểm 
toán;

- Tổ chức lai, ưiải thể Công tv.
b. Các quyết đinh khác của Đai hôi đồne cổ 

đôns đươc thô ne qua khi đươc số cồ đôns đai diên cho 
ít nhất 51 % tỗne sổ vhỉếu biểu quyết của tất cả các cổ 
đôns dư hoy tán thành, trừ trườns hffp quy đinh tai 
điểm a và điểm c khoản 2 Điều này.

c. Viêc biểu quyết bầu thành viên Hôi đỗns 
quản tri và Ban kiểm soát vháỉ tìucc hiên theo 
phương thức bầu don phiếu, theo đó mỗi cồ đôns có 
íône so phiếu biếu auvết tươns ứne với tổng số cỗ 
phần sở hữu nhân với số thành viên đươc bầu của 
Hôi đồns quản tri lioăc Ban kiểm soát và cỗ đông có 
í/uvền dồn hết ỉtoăc môt vhần tỗne số vhỉếu bầu của 
mình cho môt hoăc môt sổ ứne cử viên.

Nsười ừúns cử thành viên Hôi đồng quản trì 
hoăc thành viên Ban kiếm soái đươc xác đỉnh íheo sô 
phiếu bầu tính từ cao xuốne thấp, bắt đầu từ ứng cử 
viên có số yhiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành
viên quy đinh tai Điều ỉê này. Trường hoT) có từ 02 
(hai) ứnẹ cử viên trở lên cùng đaí số phiếu bầu như 
nhau cho thành viên cuối cùne của Hôi đồng aiuín tri 
hoăc Ban kiếm soát thì sẽ tiến hành bầu lai tronọ sổ 
các ứns cử viên có sổ phiếu bầu neans nhau hoăc lưa 
chon theo tiêu chí quy chế bầu cử.

d . Trườne hơp thôns qua Nehi 'quyết dicớỉ 
hình thức lẩy V kiến bằns văn bản thì Nghỉ quyết của 
Đai hôi đồne cố'đôns đươc thông qua nếu đieơc số cổ 
đông đai diên cho ít nhất 51% tẳne số phiếu biểu quyết 
tán thành.

C ă n  c ứ .  k h o ả n  2  Đ i ề u  1 4 4  
L u ậ t  D o a n h  n g h i ệ p .

C ă n  c ứ  k h o ả n  3 Đ i ề u  1 4 4  
L u ậ t  D o a n h  n g h i ệ p .

C ă n  c ứ  k h o ả n  4  Đ i ề u  1 4 4  
L u ậ t  D o a n h  n g h i ệ p .
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Đ i ề u  2 1 .  T h ẩ m  q u y ề n  v à  t h ể  t h ứ c  l ấ y  ý  k i ế n  c ổ  
đ ô n g  b ạ n g  v ă n  b ả n  đ ể  t h ô n g  q u a  q u y ế t  đ ị n h  c ủ a  Đ ạ i  h ộ i  
đ ồ n g  c ố  đ ô n g

1 -  B ổ  s u n g  t h ê m  k h o ả n  2 :

2 -  K h o ả n  2 :

H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  p h ả i  c h u ẩ n  b ị  p h i ế u  l ấ y  ý  k i ế n ,  
d ự  t h ả o  q u y ê t  đ ị n h  c ủ a  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  v à  c á c  t à i  
l i ệ u  g i ả i  t r i n h  d ự  t h ả o  q u y ế t  đ ịn h .  P h i ế u  l ấ y  y  k i ế n  k è m

/í» V +t» Ắrt /-am í ~ .À 1 1 ~ 2 ! A. . - 1 .  1 7 * 4t h e o  d ự  t h ả o  q u y ê t  đ ị n h  v à  t à i  l i ệ u  g i ả i  t r in h  p h ả i  đ ư ợ c  
g ử i  b ằ n g  p h ư ơ n g  t h ứ c  b ả o  đ ả m  đ ế n  đ ư ợ c  đ ị a  c h ỉ  đ ă n g  k ý
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l ý  đ ể  x e m  x é t  b i ể u  q u y ế t  v à  p h ả i  g ử i  í t  n h ấ t  m ư ờ i  l ă m  
( l  5 )  n g à y  t r ư ớ c  n g à y  h ế t  h ạ n  n h ậ n  p h i ế u  l ấ y  ý  k i ế n .

3 - K h o ả n  8:

Q u ỹ ế t  đ ị n h  đ ư ợ c  t h ô n g  q u a  t h e o  h ì n h  t h ứ c  l ấ y  ý  
k i ế n  c ổ  đ ô n g  b ằ n g  v ă n  b ả n  phải đươc số cỗ đône đái 
diện ít nhât 75% tô ne số cổ phầìt có quyền biểu quyết 
chấp thuận và c ó  g i á  t r ị  n h ư  q u y ế t  đ ị n h  đ ư ợ c  t h ô n g  q u a  
t ạ i  c u ộ c  h ọ p  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g .

Đ i ế u  2 2 .  B i ê n  b ả n  h ọ p  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ô  đ ô n g  

C ụ m  t ừ  “ B i ê n  b ả n ”

Ọuv trình, thủ tuc xin V kiến cỗ đông bằng văn 
bản phải đieơc nêu rõ tai auv chế quản tri nôi bô của 
Cône ty.

H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  p h ả i  c h u ẩ n  b ị  p h i ế u  l ấ y  ý  k i ế n ,  
d ự  t h ả o  q u y ê t  đ ị n h  c ủ a  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g ,  c á c  t à i  
l i ệ u  g i ả i  t r ì n h  d ự  t h ả o  q u y ế t  đ ị n h .  Phiếu ỉẩM V kiến kèm 
theo dư thảo nghỉ auvếí đinh và eỉrì cho các cổ đône 
có quyền biểu tiuyểt chăm nhất 15 (mười lăm) neàv 
trước thời han phải ịỉửi lai vhỉếu lấy ý  kiến. Viêc lân 
danh sách cổ đône gửi vhiếu lẩy ý kiến thưc hiên theo 
quy định tai khoản 1 và khoăn 2 Điều 137 Luât
Doanh nẹhiêp. Yêu cầu, cách thức lẩy ý kiến và tài 
liệu kèm theo thưc hiên theo quy đinh tai Điều 139 
LuâtDoanh nehiên.

' Q u y ế t  đ ị n h  đ ư ợ c  t h ô n g  q u a  t h e o  h ì n h  t h ứ c  l ấ y  ý  
k i ế n  c ổ  đ ô n g  b ằ n g  v ă n  b ả n  c ó  g i á  t r ị  n h ư  q u y ế t  đ ị n h  
đ ư ợ c  t h ô n g  q u a  t ạ i  c u ộ c  h ọ p  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g .

Đ i ể u  2 2 .  B i ê n  b ả n  v à  Nẹhi auvêí h ọ p  Đ ạ i  h ộ i  đ ố n g  c ô  
đ ô n g

C ụ m  t ừ  “ B i ê n  b ả n  v à  Nghị quyếr

Đ i ê u  2 3 .  Y ê u  c â u  h ủ y  b ỏ  q u y ê t  đ ị n h  c ủ a  Đ ạ i  h ộ i  
đ ô n g  c ô  đ ô n g  •

B ố  s u n g  k h o ả n  3 : Trưìme lum cổ đôiiũ vêu cầu Tòa án ìioăc 
Tro Hự tài /lũy bõ HL’lii quyết cua t)ai liôi (íônự cồ (tônư 
ílteo khoản 1,2 Điêu nàv. thì các nghỉ quyết dó vẫn có 
Ịtiêu luv thi hành cho itển khi Tòa (in hoãc Tronự iìtỉ

C ă n  c ứ  t h ô n g  t ư  1 2 1  n g à y  
2 6 / 7 / 2 0 1 2  c ủ a  B ộ  T à i  
c h í n h .

C ă n  c ứ  K h o ả n  2  Đ i ề u  1 4 5  
L u ậ t  D o a n h  n g h iệ p .

T ỷ  l ệ  t h ô n g  q u a  đ ã  đ ư ợ c  
n ê u  t ạ i  đ i ể m  d  k h o ả n  2  
Đ i ề u  2 0  c ủ a  Đ i ề u  lệ .

T h e o  q u y  đ ị n h  v ề  c ô n g  b ố  
t h ô n g  t i n  t r ê n  t h ị  t r ư ờ n g  
c h ử n g  k h o á n

C ă n - c ứ  k h o ả n  3 Đ i ề u  1 4 8  
L u ậ t  D o a n h  n g h i ệ p .



có auvếí đinh khác, trừ trường hơp áp dung biện pháp
khẩn cấD tam thời theo Quvết đinh của cơ  Cíuan có
thẩm auvền.

2 2 Đ i ể u  2 5 .  Q u y ể n  h ạ n  v à  n h i ệ m  v ụ  c ủ a  H ộ i  đ ồ n g  
q u ả n  t r ị

1 -  K h o ả n  1 :

H o ạ t  đ ộ n g  k i n h  d o a n h  v à  c á c  c ô n g  v i ệ c  c ủ a  C ô n g  
t y  p h ả i  c h ị u  s ự  g i á m  s á t  v à  c h ỉ  đ ạ o  c ủ a  H ộ i  đ ô n g  q u ả n  t n ; 
H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  l à  c ơ  q u a n  c ó  đ ầ y  đ ủ  q u y ề n  h ạ n  đ ể  
t h ự c  h i ệ n  t ấ t  c ả  c á c  q u y ề n  n h â n  d a n h  C ô n g  t y  t r ừ  n h ữ n g  
t h ẩ m  q u y ề n  t h u ộ c  v ề  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g .

2 -  Đ i ể m  c  k h o ả n  4 :  '

T r o n g  p h ạ m  v i  q u y  đ ị n h  t ạ i  K h o ả n  2  Đ i ề u  1 0 8  
L u ậ t  D o a n h  n g h i ệ p  v à  t r ừ  t r ư ờ n g  h ợ p  q u y  đ ị n h  t ạ i  K h o ả n  
3 Đ i ề u  1 2 0  L u ậ t  D o a n h  n g h i ệ p  p h ả i  d o  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  
đ ô n g  p h ê  c h u ẩ n ,  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  t ù y  t ừ n g  t h ờ i  đ i ê m  
q u y e t  đ ị n h  v i ệ c  t h ự c  h i ệ n ,  s ử a  đ ổ i  v à  h u ỷ  b ỏ  c á c  h ợ p  
đ ồ n g  l ớ n  c ủ a  C ô n g  t y  ( b a o  g ồ m  c á c  h ợ p  đ ồ n g  m u a ,  b á n ,  
s á p  n h ậ p ,  t h â u  t ó m  c ô n g  t y  v à  l i ê n  d o a n h ) .

Hôi đồns auản tri là cơ auan auản lv Công tv, 
có toàn auvền nhân danh Cône tv để auvết đinh, thực

C ă n  c ứ  k h o ả n  1 Đ i ề u  1 4 9  
L u ậ t  D o a n h  n g h i ệ p .

C ă n  c ứ  k h o ả n  2  Đ i ề u  1 4 9  
v à  k h o ả n  1 , 3  Đ i ề u  1 6 2  
L u ậ t  D o a n h  n g h i ệ p .

hiên các auvềtt và nehĩa vu của Cône tv khồns thuộc
thẩm auvền của Đai hồi đồne cố đôns.

T r n n ơ  p h a m  v i  n u v  đ i n h  t a i  khoản 2 Điều 149 
Luât Doanh neỉriên và trừ trường hơv auv đỉnh quv
đinh tai điểm d khoản 2 Điều 135, khoản 1 và khoản 3
Điều 162 Luât Doanh nehiêp p h ả i  d o  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ố  
đ ô n g  p h ê  c h u ẩ n ,  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  t ù y  t ừ n g  t h ờ i  đ i ể m  
quyet định việc thực hiện, sửa đổi và huỷ bỏ các hợp 
đ ồ n g  l ớ n  c ủ a  C ô n g  t y  ( b a o  g ồ m  c á c  h ợ p  đ ồ n g  m u a ,  b á n ,  
s á p  n h ậ p ,  t h â u  t ó m  c ô n g  t y  v à  l i ê n  d o a n h ) .

2 3 Đ i ề u  2 6 .  C h ủ  t ị c h  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị
1 -  K h o ả n  1:

H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  p h ả i  lự a  c h ọ n  t r o n g  s ố  c á c  t h à n h  
v i ê n  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  đ ể  b ầ u  r a  m ộ t  C h ủ  t ị c h .  T r ừ  k h i  
Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  q u y ế t  đ ị n h  k h á c ,  C h ủ  t ị c h  H ộ i  
đ ồ n g  q u ả n  t r ị  k h ô n g  k i ê m  n h i ệ m  c h ứ c  v ụ  T ô n g  g i á m  đ ô c  
đ i ề u  h à n h  c ủ a  C ô n g  t y .  V i ệ c  C h ủ  t ị c h  H ộ i  đ ô n g  q u ả n  ừ ị  
k i ê m  n h i ệ m  c h ứ c  v ụ  T ổ n g  g i á m  đ ố c  đ i ề u  h à n h  p h ả i  đ ư ợ c  
p h ê  c h u ẩ n  h à n g  n ă m  t ạ i  Đ H Đ C Đ  t h ư ờ n g  n iê n .

2 -  K h o ả n  4 :  T r ư ờ n g  h ợ p  C h ủ  t ị c h  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  
t r ị  t ừ  c h ứ c  h o ặ c  b ị  b ã i  n h i ệ m ,  H ộ i  đ ô n g  q u ả n  t r ị  p h ả i  b â u  
n g ư ờ i  t h a y  t h ế  t r o n g  t h ờ i  h ạ n  m ư ờ i  ( 1 0 )  n g à y .

H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  p h ả i  lự a  c h ọ n  t r o n g  s ố  c á c  
t h à n h  v i ê n  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  đ ể  b ầ u  r a  m ộ t  C h ủ  t ịc h .  
C h ủ  t i c h  H ô i  đ ồ n e  a u ả n  t r i  khône kiêm nhiêm chức vu 
Tồne siám đốc điều hành của Cồne tv.

Chủ tích Hôi đồng auản tri có thể bi bãi nhiễm 
theo auvểt đinh của Hôi đồtie auản tri T r ư ơ n g  h ơ p  
C h ủ  t ị c h  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  t ừ  c h ứ c  h o ặ c  b ị  b ã i  n h i ệ m ,  
H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  p h ả i  b ầ u  n g ư ờ i  t h a y  t h ế  t r o n g  t h ờ i  
h ạ n  m ư ờ i  ( 1 0 )  n g à y .

C ă n  c ứ  k h o ả n  2  Đ i ề u  1 5 2  
L u ậ t  D o a n h  n g h i ệ p  v à  
t h ự c  t ế  c ủ a  C ô n g  t y .

C ă n ’ c ứ  k h o ả n  6  Đ i ề u  1 5 2  
L u ậ t  D o a n h  n g h i ệ p .



2 4 Đ i ề u  2 7 .  C á c  c u ộ c  h ọ p  c ủ a  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  

1 -  K h o ả n  4 :

C á c  c u ộ c  h ọ p  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  n ê u  t ạ i  k h o ả n  3 
Đ i ề u  2 7  p h ả i  đ ư ợ c  t iế n  h à n h  t r o n g  t h ờ i  h ạ n  m ư ờ i  l ă m  
( 1 5 )  n g à y  s a u  k h i  c ó  đ ề  x u ấ t  h ọ p .  T r ư ờ n g  h ợ p  C h ủ  t ị c h  
H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  k h ô n g  c h ấ p  n h ậ n  t r iệ u  t ậ p  h ọ p  t h e o  đ ề  
n g h ị  t h ì  C h ủ  t ị c h  p h ả i  c h ị u  t r á c h  n h i ệ m  v ề  n h ữ n g  t h iệ t  
h ạ i  x ả y  r a  đ ố i  v ớ i  C ô n g  t y ;  n h ữ n g  n g ư ờ i  đ ề  n g h ị  tổ  c h ứ c  
c u ộ c  h ọ p  đ ư ợ c  đ ề  c ậ p  đ ế n  ợ  k h o ả n  3  Đ i ề u  2 7  c ó  t h ể  tự  
m ì n h  t r iệ u  t ậ p  h ọ p  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị .

C á c  c u ộ c  h ọ p  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  n ê u  t ạ i  k h o ả n  3 
Đ i ề u  2 7  p h ả i  đ ư ợ c  t i ế n  h à n h  t r o n R  t h ờ i  h a n  bẩv (07) 
n g à y  s a u  k h i  c ó  đ ề  x u ấ t  h ọ p .  T r ư ờ n g  h ợ p  C h ủ  t ị c h  H ộ i  
đ ồ n g  q u ả n  f r i  k h ô n g  c h â p  n h ậ n  t r iệ u  t ậ p  h ọ p  t h e o  đ ề  
n g h ị  t h ì  C h ủ  t ị c h  p h ả i  c h ị u  t r á c h  n h i ệ m  v ề  n h ữ n g  t h iệ t  
h ạ i  x ả y  r a  đ ố i  v ớ i  C ô n g  t y ;  n h ữ n g  n g ư ờ i  đ ề  n g h ị  t ổ  
c h ứ c  c u ộ c  h ọ p  đ ư ợ c  đ ề  c ậ p  đ ế n  ở  k h o ả n  3 Đ i ề u  2 7  c ó  
t h ể  t ự  m ì n h  t r iệ u  t ậ p  h ọ p  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị.

C ă n  c ứ  k h o ả n  5 Đ i ề u  1 5 3  
L u ậ t  D o a n h  n g h iệ p .

2 -  K h o ả n  8 :

C á c  c u ộ c  h ọ p  c ủ a  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  l ầ n  t h ứ  n h ấ t  
c h ỉ  đ ư ợ c  t i ế n  h à n h  c á c  q u y ế t  đ ị n h  k h i  c ó  í t  n h ấ t  b a  p h ầ n  
t ư  (3 / 4 )  s ố  t h à n h  v i ê n  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  c ó  m ặ t  t r ự c  t iế p  
h o ặ c  t h ô n g  q u a  n g ư ờ i  đ ạ i  d i ệ n  ( n g ư ờ i  đ ư ợ c  u ỷ  q u y ề n ) .

T r ư  ô n g  h ọ p  k h ô n g  đ ủ  s ố  t h à n h  v i ê n  d ự  h ọ p  t h e o  
q u y  đ ịn h ,  c u ộ c  h ọ p  p h ả i  đ ư ợ c  t r iệ u  t ậ p  l ạ i  t r o n g  t h ờ i  h ạ n  
m ư ờ i  l ă m  ( 1 5 )  n g à y  k ể  t ừ  n g à y  d ự  đ ị n h  h ọ p  lầ n  t h ứ  n h ấ t .  
C u ộ c  h ọ p  t r i ệ u  t ậ p  l ạ i  đ ư ợ c  t iế n  h à n h  n ế u  c ó  h ơ n  m ộ t  n ử a  
(1 / 2 )  s ố  t h à n h  v i ê n  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  d ự  h ọ p .

C á c  c u ộ c  h ọ p  c ủ a  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị l ầ n  t h ứ  n h ấ t  
c h ỉ  đ ư ợ c  t i ế n  h à n h  c á c  q u y ế t  đ ị n h  k h i  c ó  í t  n h ấ t  b a  p h ầ n  
t ư  (3 / 4 )  s ố  t h à n h  v i ê n  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  c ó  m ặ t  t r ự c  t iế p  
h o ặ c  t h ô n g  q u a  n g ư ờ i  đ ạ i  d i ệ n  ( n g ư ờ i  đ ư ợ c  u ỷ  q u y ề n ) .

T r ư ờ n g  h ợ p  k h ô n g  đ ủ  s ố  t h à n h  v i ê n  d ự  h ọ p  t h e o  q u y  
đ ị n h ,  c u ộ c  h ọ p  p h ả i  đ ư ợ c  t r iệ u  t ậ p  l ạ i  t r o n g  t h ờ i  h ạ n  bẩy 
(07) n g à y  k ể  t ừ  n g à y  d ư  đ i n h  h o p  lầ n  t h ứ  n h ấ t .  C u ô c  
h ọ p  t r i ệ u  t ậ p  l ạ i  đ ư ợ c  t iế n  h à n h  n ế u  c ó  h ơ n  m ộ t  n ử a  
(1 / 2 )  s ố  t h à n h  v i ê n  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  d ự  h ọ p .

C ă n  c ứ  k h o ả n  8  Đ i ề u  1 5 3  
L u ậ t  D o a n h  n g h iệ p .

2 5
Đ i ề u  3 0 .  B ồ  n h i ệ m ,  m i ễ n  n h i ệ m ,  c h ứ c  v ụ  v à  

q u y ề n  h ạ n  c ủ a  T ổ n g  g i á m  đ ố c  đ i ề u  h à n h

K h o ả n  2 :

N h i ệ m  k ỳ  c ủ a  T ổ n g  g i á m  đ ố c  đ i ề u  h à n h  là  n ă m  
( 0 5 )  n ă m  v à  c ó  t h ể  đ ư ợ c  t á i  b ổ  n h i ệ m .  V i ệ c  b ổ  n h i ệ m  c ó  
t h ể  h ế t  h i ệ u  l ự c  c ă n  c ứ  v à o  c á c  q u y  đ ị n h  t ạ i  h ợ p  đ ồ n g  la o  
đ ộ n g .  T ổ n g  g i á m  đ ố c  đ i ề u  h à n h  k h ô n g  p h ả i  là  n g ư ờ i  m à  
p h á p  l u ậ t  c â m  g i ữ  c h ứ c  v ụ  n à y .  *

N h i ệ m  k ỳ  c ủ a  T ổ n g  g i á m  đ ố c  đ i ề u  h à n h  là  ba 
(03) n ă m  v à  c ó  t h ể  đ ư ơ c  t á i  b ổ  n h iệ m .  V i ê c  b ổ  n h i ệ m  c ó  
t h ể  h ế t  h i ệ u  l ự c  c ă n  c ứ  v à o  c á c  q u y  đ ị n h  t ạ i  h ợ p  đ ồ n g  
l a o  đ ộ n g .  T ố n g  g i á m  đ ố c  đ iề u  h à n h  k h ô n g  p h ả i  là  n g ư ờ i  
m à  p h á p  lu ậ t  c ấ m  g i ữ  c h ứ c  v ụ  n à y .

C ă n  c ứ  Đ i ề u  lệ  m ẫ u  b a n  
h à n h  k è m  t h ô n g  tư  1 2 1  
của Bộ tài chính.

2 6 Đ i ề u  3 2 .  T h à n h  v i ê n  B a n  k i ể m  s o á t

1 . S ố  l ư ợ n g  t h à n h  v i ê n  B a n  J á ể m  s o á t  c ủ a  C ô n g  
t y  là  b a  ( 0 3 )  n g ư ờ i .  C á c  t h à n h  v i ê n  B a n  k i ể m  s o á t  k h ô n g  1

1- Số lirons thành viên Ban kiểm soát cứa
C ă n  c ứ  c á c  Đ i ề u  1 6 3 ,  1 6 4  
L u ậ t  D o a n h  n g h iệ p .

Công tv ỉà ba (03) thành viên. Các Kiếm soát viên do
1



p h ả i  là  n g ư ờ i  t r o n g  b ộ  p h ậ n  k ề  t o á n ,  t à i  c h í n h  c ủ a  C ô n g  
t y  v à  k h ô n g  p h ả i  là  t h à n h  v i ê n  h a y  n h â n  v i ê n  c ủ a  c ô n g  t y  
k i ể m  t o á n  đ ộ c  lậ p  đ a n g  t h ự c  h i ệ n  v i ệ c  k i ể m  t o á n  b á o  c á o  
t à i  c h í n h  c ù a  C ô n g  ty .  B a n  k i ể m  s o á t  p h ả i  c ó  í t  n h ấ t  m ộ t  
( 0 1 )  t h à n h  v i ê n  là  k ể  t o á n  v i ê n  h o ặ c  k i ể m  t o á n  v i ê n .  .

C á c  t h à n h  v i ê n  B a n  k i ể m  s o á t  k h ô n g  p h ả i  là  n g ư ờ i  
c ó  l i ê n  q u a n  v ớ i  c á c  t h à n h  v i ê n  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị ,  T ổ n g  
g i á m  đ ố c  đ i ề u  h à n h  v à  c á c  c á n  b ộ  q u ả n  l ý  k h á c  c ủ a  C ô n g  
t y .  B a n  k i ể m  s o á t  p h ả i  c h ỉ  đ ị n h  m ộ t  ( 0 1 )  t h à n h  v i ê n  l à m  
T r ư ở n g  b a n .  T r ư ở n g  b a n  k i ể m  s o á t  l à  n g ư ờ i  c ó  c h u y ê n  
m ô n  v ề  k ế  t o á n .  T r ư ở n g  b a n  k i ể m  s o á t  c ó  c á c  q u y ề n  v à  
t r á c h  n h i ệ m  s a u :

a. T r i ệ u  t ậ p  c u ộ c  h ọ p  B a n  k i ể m  s o á t ;

b .  Y ê u  c ầ u  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị ,  T ổ n g  g i á m  đ ố c  
đ i ề u  h à n h  v à  c á c  c á n  b ộ  q u ả n  l ý  k h á c  c u n g  c ấ p  c á c  t h ô n g  
t i n  l i ê n  q u a n  đ ể  b á o  c á o  B a n  k i ể m  s o á t ;

c .  L ậ p  v à  k ý  b á o  c á o  c ủ a  B a n  k i ể m  s o á t  s a u  k h i  
đ ã  t h a m  k h ả o  ý  k i ế n  c ủ a  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  đ ể  t r ìn h  Đ ạ i  
h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g .

2 .  C á c  c ổ  đ ô n g  c ó  q u y ề n  g ộ p  s ố  p h i ế u  b i ể u  q u y ế t  
c ủ a  t ừ n g  n g ư ờ i  l ạ i  v ớ i  n h a u  đ ể  đ ề  c ử  c á c  ứ n g  v i ê n  B a n  
k i ể m  s o á t .  C ổ  đ ô n g  h o ặ c  n h ó m  c ổ  đ ô n g  n ắ m  g i ữ  t ừ  5 %  
đ ế n  d ư ớ i  1 0 %  t ổ n g  s ố  c ổ  p h ầ n  c ó  q u y ề n  b i ể u  q u y ế t  đ ư ợ c  
đ ề  c ử  m ộ t  ( 0 1 )  ứ n g  v i ê n ;  từ  1 0 %  đ ế n  d ư ớ i  3 0 %  đ ư ợ c  đ ề  
c ử  t ố i  đ a  h a i  ( 0 2 )  ứ n g  v i ê n ;  t ừ  3 0 %  t r ở  l ê n  đ ư ợ c  đ ề  c ử  t ố i  
đ a  b a  ( 0 3 )  ứ n g  v i ê n .

3 . T r ư ờ n g  h ọ p  s ố  l ư ợ n g  c á c  ứ n g  v i ê n  B a n  k i ể m  
s o á t  t h ô n g  q u a  đ ề  c ử  v à  ứ n g  c ử  v ẫ n  k h ô n g  đ ủ  s ố  l ư ợ n g  
c ầ n  t h iế t ,  B a n  k i ể m  s o á t  đ ư ơ n g  n h i ệ m  c ó  t h ể  đ ề  c ử  t h ê m  
ứ n g  c ử  v i ê n  h o ặ c  t ổ  c h ứ c  đ ề  c ử  t h e o  c ơ  c h ế  đ ư ợ c  c ô n g  t y  
q u y  đ ị n h  t ạ i  Q u y  c h ế  n ộ i  b ộ  v ề  q u ả n  t r ị  c ô n g  t y .  C ơ  c h ế  
B a n  k i ể m  s o á t  đ ư ơ n g  n h i ệ m  đ ề  c ử  ứ n g  v i ê n  B a n  k i ể m  
s o á t  p h ả i  đ ư ợ c  c ô n g  b ố  r õ  r à n g  v à  p h ả i  đ ư ợ c  Đ ạ i  h ộ i  
đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  t h ô n g  q u a  t r ư ớ c  k h i  t i ế n  h à n h  đ ề  c ử .

4 .  C á c  t h à n h  v i ê n  c ù a  B a n  k i ể m  s o á t  d o  Đ ạ i  h ộ i  
đ ồ n g  c ồ  đ ô n g  b ầ u ,  n h i ệ m  k ỳ  c ủ a  B a n  k i ể m  s o á t  k h ô n g

Đai hôi đồns cỗ đône bầu, nhiêm kỳ của Kiểm soát 
viên khồns auá năm (05) năm và Kiểm soát viên-------......... . ---- i--------- i---------7—s------ —--------—------- --------------------7---------
có thê đươc bâu lai với sô nhiêm kỳ khôns han chê.

2- Kiểm soát viên vhải là kiểm toán viên hoăc kế 
toán viên. Kiểm soát viên không đươc giữ các chức vu 
quản lý của Côns ty và khône phải là nẹicời ừong bô 
yhân kế toán, tài chỉnh của Công ty. Kiểm soát viên 
có thể không phải là cổ đône của Cône ty.

3- Kiểm soát viên khôns phải là thành viên hay 
nhàn viên côns ty kiểm toán đồc lây đang thực hiên 
viêc kiếm toán báo cáo tài chính của Cônẹ ty.

4-* Kiểm soát viên khôns phải là neười có liên 
quan với thành viên Hôi đồns quản tri, Tône eíảm 
đốc điều hành và các cán bô quản lý khác của Côns 
di "

5- Các Kiểm soát viên bầu môt nsười tronữ số 
họ làm Trưởng Ban kiếm soát theo nguyên tắc đa sổ. 
Trưởns Ban kiểm soát phải là kế toán viên hoăc kiểm 
toán viên chuyên nẹhỉêv và vhải làm vỉêc chuyên 
trách tai Cô na ty. Trưởng Ban kiểm soát có các quyền 
và trách nhiêm sau:

d. Trỉêit tây cuôc hop Ban kiểm soát;

e. Yêu cầu Hôi đồnẹ quản tri. Tồng giám đốc 
điều hành và các cán bô quản lý khác cung cấp các 
thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát:

f. Lây và ký báo cáo của Ban kiếm soát sau 
khỉ đã tham khảo ý kiến của Hôi đồng quản tri để 
trình Đai hội đồng cỗ đônẹ.



q u á  n ă m  ( 0 5 )  n ă m ;  t h à n h  v i ê n  B a n  k i ê m  s o á t  c ó  t h ế  đ ư ợ c  
b ầ u  l ạ i  v ớ i  s ố  n h i ệ m  k ỳ  k h ô n g  h ạ n  c h ế .

5 . T h à n h  v i ê n  B a n  k i ể m  s o á t  k h ô n g  c ò n  tư  c á c h  
t h à n h  v i ê n  t r o n g  c á c  t r ư ờ n g  h ọ p  s a u :

a. T h à n h  v i ê n  đ ó  b ị  p h á p  lu ậ t  c ấ m  l à m  t h à n h  
v i ê n  B a n  k i ể m  s o á t ;

b . T h à n h  v i ê n  đ ó  t ừ  c h ứ c  b ằ n g  m ộ t  v ă n  b ả n  
t h ô n g  b á o  đ ư ợ c  g ử i  đ ế n  t r ụ  s ở  c h í n h  c ủ a  C ô n g  t y ;

c .  T h à n h  v i ê n  đ ó  b ị  r ố i  l o ạ n  t â m  t h ầ n  v à  c á c  
t h à n h  v i ê n  k h á c  c ủ a  B a n  k i ể m  s o á t  c ó  n h ữ n g  b ằ n g  c h ứ n g  
c h u y ê n  m ô n  c h ứ n g  t ỏ  n g ư ờ i  đ ó  k h ô n g  c ò n  n ă n g  l ự c  h à n h  
v i  d â n  s ự ;

d . T h à n h  v i ê n  đ ó  v ắ n g  m ặ t  k h ô n g  t h a m  d ự  c á c  
c u ộ c  h ọ p  c ủ a  B a n  k i ể m  s o á t  l i ê n  t ụ c  t r o n g  v ò n g  s á u  ( 0 6 )  
t h á n g  l i ê n  t ụ c  k h ô n g  đ ư ợ c  s ự  c h ấ p  t h u ậ n  c ủ a  B a n  k i ể m  
s o á t  v à  B a n  k i ể m  s o á t  r a  q u y ế t  đ ị n h  r ằ n g  c h ứ c  v ụ  c ủ a  
n g ư ờ i  n à y  b ị  b ỏ  t r ố n g ;

e . T h à n h  v i ê n  đ ó  b ị  c á c h  c h ứ c  t h à n h  v i ê n  B a n  
k i ế m  s o á t  t h e o  q u y ế t  đ ị n h  c ủ a  Đ ạ i  h ộ ĩ  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g .

6. Các cố đông có quyền eôy sô phiêu biếu 
quvểt của tìeng neười lai với nhau để đề cử các tcne * 
viên Ban kiêm soát. Cô đông lioãc nhóm cô đône sở 
hữu từ 5% đến dưới 10% tỗns số cổ phần cỏ auvền
biểu quyết đươc đề cử môt (01) ứttíỉ viên; từ 10% đến 
dieới 30% đươc đề cử tối đa hai (02) ímg viên; từ 30% 
trở lên đươc đề cử tối đa ba (03) ím e viên. ■

7. Trườne hơp sổ lươne các ứng viên Ban 
kiêm soát thône qua đê cử và íme cử vân không đủ số 
lượne cần thiết, Ban kiểm soát đươne nhiêm có thể đề 
cử thêm ứng cử viên hoăc tổ chức đề cử theo cơ chế 
đươc cône tv auv đinh tai Ouv chế nôi bô về auản tri 
cône ty. Cơ chê Ban kiêm soát đươne nhiêm đê cử ứns 
viên Ban kiêm soát phải đươc cône bố rõ ràng và phải 
đươc Đai hôi đồne cỏ đông thône qua trước khi tiến 
hành đề cử.

8. Kiếm, soát viên không còn tư cách thành 
viên Ban kiêm soát trone các trườne hơp sau:

a. Kiểm soát viên đó không còn đủ tiêu chuẩn 
và điều kiên làm Kiểm soát viên theo quy đinh tai Điều 
164 Luâí Doanh nẹhiêv;

b. Kiểm soát viên đó từ chức bằne môt văn bản 
thônẹ báo đươc sửi đến tru sở chính của Cône ty; ■

c. Kiếm soát viên đó bi rối loan tâm thần và các 
thành viêtt khác của Ban kiểm soát có nhĩmg bằns 
chứnẹ chuyên môn chứns tỏ nsười đó không còn 
nănẹ lưc hành vi dân sư;

d. Kiểm soát viên đó vắng măt khôns tham dư 
các cuôc hov của Ban kiểm soát liên tuc trong vòng 
sáu (06) tháng liên tuc khôns đươc sư chấy thuân của



Ban kiểm soái và Ban kiêm soát ra quyết đỉnh rằnẹ 
chức vu của nsười này bi bỏ trốns:

g .  Kiểm soát viên đó bỉ cách chức thành viên 
Ban kiểm soát theo quyết đinh của Đai hôi đồns cổ 
đông.

2 7 Đ i ề u  3 3 .  B a n  k i ể m  s o á t  

1 -  K h o ả n  1 :

C ô n g  t y  p h ả i  c ó  B a n  k i ể m  s o á t  v à  B a n  k i ể m  s o á t  
c ó  q u y ề n  h ạ n  v à  t r á c h  n h i ệ m  t h e o  q u y  đ ị n h  t ạ i  Đ i ề u  1 2 3  
L u ậ t  D o a n h  n g h i ệ p  v à  Đ i ề u  lệ  n à y ,  c h ủ  y ế u  là  n h ữ n g  
q u y ề n  h ạ n  v à  t r á c h  n h i ệ m  s a u  đ â y : . . .

2 -  Đ i ể m  d  k h o ả n  1:
K i ể m  t r a  c á c  b á o  c á o  t à i  c h í n h  n ă m ,  s á u  t h á n g  y à

q u ý .

3 -  K h o ả n  2 :

T h à n h  v i ê n  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị ,  T ổ n g  g i á m  đ ố c  đ i ề u  
h à n h  v à  c á n  b ộ  q u ả n  l ý  k h á c  p h ả i  c u n g  c ấ p  t ấ t  c ả  c á c  
t h ô n g  t i n  v à  t à i  l i ệ u  l i ê n  q u a n  đ ế n  h o ạ t  đ ộ n g  c ủ a  C ô n g  t y  
t h e o  y ê u  c ầ u  c ủ a  B a n  k i ể m  s o á t .  T h ư  k ý  C ô n g  t y  p h ả i  
b ả o  đ ả m  r ằ n g  t o à n  b ộ  b ả n  s a o  c á c  t h ô n g  t in  t à i  c h í n h ,  c á c  
t h ô n g  t i n  k h á c  c u n g  c ấ p  c h o  c á c  t h à n h  v i ê n  H ộ i  đ ồ n g  
q u ả n  t r ị  v à  b ả n  s a o  c á c  b i ê n  b ả n  h ọ p  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  
p h ả i  đ ư ợ c  c u n g  c ấ p  c h o  t h à n h  v i ê n  B a n  k i ế m  s o á t  v à o  
c ù n g  t h ờ i  đ i ể m  c h ú n g  đ ư ợ c  c u n g  c ấ p  c h o  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  
t r ị.

C ô n g  t y  p h ả i  c ó  B a n  k i ể m  s o á t  v à  B a n  k i ể m  s o á t  
c ó  q u y ề n  v à  nshĩa vu t h e o  q u y  đ ị n h  t ạ i  Đ i ề u  165 L u â t  
D o a n h  n g h i ệ p  v à  Đ i ề u  lệ  n à y ,  c h ủ  y ế u  là  n h ữ n g  q u y ề n  
v à  ne lũa vu s a u  đ â y : . . .

K i ể m  t r a  c á c  b á o  c á o  t à i  c h í n h  n ă m ,  s á u  t h á n g  v à  
q u ý  và các báo cáo tình hình kinh doanh của Công ty.

T h à n h  v i ê n  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị ,  T ổ n g  g i á m  đ ố c  
đ i ề u  h à n h  v à  c á n  b ộ  q u ả n  l ý  k h á c  p h ả i  c u n g  c ấ p  t ấ t  c ả  
c á c  t h ô n g  t in  v à  t à i  l i ệ u  l i ê n  q u a n  đ ế n  h o ạ t  đ ộ n g  c ủ a  
C ô n g  t y  t h e o  y ê u  c ầ u  c ủ a  B a n  k i ể m  s o á t .  T h ư  k ý  C ô n g  
t y  p h ả i  b ả o  đ ả m  r ằ n g  t o à n  b ộ  c á c  b ả n  s a o  nghỉ quyết, 
biên bản hop của Đai hồi đồng cô đông và của Hôi 
đồns quản tri, các thồne tin tài chính. các thône tin và 
tài liêu khác cune cay cho cô đông và các thành viên 
Hôi đồỉte quản tri phải đươc cune cap cho các Kiểm 
soát viên vào cùng thòi điếm và theo yhươne thícc 
như đối với co đồns và thành viên Hôi đồns quản trù

C ă n  c ứ  Đ i ề u  1 6 5  L u ậ t  
D o a n h  n g h i ệ p .

C ă n  c ứ  k h o ả n  3 Đ i ề u  1 6 5  
L u ậ t  D o a n h  n g h i ệ p .

C ă n '  c ứ  Đ i ề u  1 6 6  L u ậ t  
D o a n h  n g h i ệ p .



Đ i ê u  3 9  v à  Đ i ê u  4 0 .  C ô  t ứ c  v à  c á c  v â n  đ ê  k h á c  
l i ê n  q u a n  đ ế n  p h â n  p h ố i  l ợ i  n h u ậ n  .

Đ i ề u  3 9 .  C ổ  t ứ c

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả 
cổ tức và hình thức chi trả cổ tức hàng năm từ lợi nhuận 
được giữ ìại của Công ty.

2 . T h e o  q u y  đ ị n h  c ủ a  L u ậ t  D o a n h  n g h i ệ p ,  H ộ i  
đ ồ n g  q u ả n  t r ị  c ó  t h ể  q u y ế t  đ ị n h  t ạ m  ứ n g  c ổ  t ứ c  g i ữ a  k ỳ  
n ế u  x é t  t h ấ y  v i ệ c  c h i  ừ ả  n à y  p h ù  h ợ p  v ớ i  k h ả  n ă n g  s in h  
l ờ i  c ủ a  C ô n g  ty .

3 . C ô n g  t y  k h ô n g  t h a n h  t o á n  l ã i  c h o  k h o ả n  t iề n  
t r ả  c ổ  t ứ c  h a y  k h o ả n  t iề n  c h i  t r ả  l i ê n  q u a n  t ớ i  m ộ t  l o ạ i  c ổ  
p h i ế u .

4 .  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  c ó  t h ể  đ ề  n g h ị  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  
c ổ  đ ô n g  t h ô n g  q u a  v i ệ c  t h a n h  t o á n  t o à n  b ộ  h o ặ c  m ộ t  p h ầ n  
c ổ  t ứ c  b ằ n g  c ổ  p h i ế u  v à  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  l à  c ơ  q u a n  t h ự c  
t h i  q u y ế t  đ ị n h  n à y .

5 . T r ư ờ n g  h ọ p  c ổ  t ứ c  h a y  n h ữ n g  k h o ả n  t iề n  k h á c  
l i ê n  q u a n  t ớ i  m ộ t  l o ạ i  c ổ  p h i ế u  đ ư ợ c  c h i  t r ả  b ằ n g  t iề n  m ặ t ,  
C ô n g  t y  p h ả i  c h i  t r ả  b ằ n g  t iề n  đ ồ n g  V i ệ t  N a m .  V i ệ c  c h i  

t r ả  c ó  t h ể  t h ự c  h i ệ n  t r ự c  t iế p  h o ặ c  t h ô n g  q u a  c á c  n g â n  
h à n g  t r ê n  c ơ  s ở  c á c  t h ô n g  t i n  c h i  t iế t  v ề  n g â n  h à n g  d o  c ổ  
đ ô n g  c u n g  c ấ p .  T r ư ờ n g  h ợ p  C ô n g  t y  đ ã  c h u y ể n  k h o ả n  
t h e o  đ ú n g  c á c  t h ô n g  t i n  c h i  t iế t  v ề  n g â n  h à n g  d o  c ổ  đ ô n g  
c u n g  c ấ p  m à  c ổ  đ ô n g  đ ó  k h ô n g  n h ậ n  đ ư ợ c  t iề n ,  C ô n g  t y  
k h ô n g  p h ả i  c h ị u  t r á c h  n h i ệ m  v ề  k h o ả n  t i ề n  C ô n g  t y  
c h u y ể n  c h o  c ổ  đ ô n g  t h ụ  h ư ở n g .  V i ệ c  t h a n h  t o á n  c ổ  t ứ c  
đ ố i  v ớ i  c á c  c ổ  p h i ế u  n i ê m  y ế t  t ạ i  S ở  g i a o  d ị c h  c h ứ n g  
k h o á n  c ó  t h ể  đ ư ợ c  t iế n  h à n h  t h ô n g  q u a  c ô n g  t y  c h ứ n g  
k h o á n  h o ặ c  T r u n g  t â m  l ư u  k ý  c h ứ n g  k h o á n  V i ệ t  N a m .

Gỏn 02 Điều lai thành 01 Điều: Điều 39

Điều 39. Phân phổi loi nhuân sau thuế, trả cỗ 
tức. sửduns các Qũy:

1. Đai hôi đồng cổ đôns Cône ty quyết đỉnh vỉêc 
phân phoi lợi nhuân sau thuế của Cône ty, trả cồ tức 
cho cỗ đỏne trên cơ sở Phươne án đề xuất của Hôi 
đồne quản tri Cône ty, theo nsuyên tac sau:

- Trích lãp Qũy khen thicởne và Phúc lơi tối đa 
khôns quá 8% lơi nhuân sau thuế phát sinh trone 
năm của Cône tv:

- Viêc trích lây và sử dune Quỹ thưởne Ban 
quản lý, điều hành và các Oũv khác ílieo quy đinh của 
Pháp luât và phù hợp với hiêu quả sản xuất kinh 
doanh và nhu cầu đầu tư, phát triến của Cône ty.

2 .  T h e o  q u y  đ ị n h  c ủ a  L u ậ t  D o a n h  n g h i ệ p ,  H ộ i  
đ ồ n g  q u ả n  t r ị  c ó  t h ể  q u y ế t  đ ị n h  t ạ m  ứ n g  c ổ  t ứ c  g i ữ a  k ỳ  
n ế u  x é t  t h ấ y  v i ệ c  c h i  t r ả  n à y  p h ù  h ợ p  v ớ i  k h ả  n ă n g  s i n h  
l ờ i  c ủ a  C ô n g  ty .

3 .  C ô n g  t y  k h ô n g  t h a n h  t o á n  l ã i  c h o  k h o ả n  t iề n  
t r ả  c ổ  t ứ c  h a y  k h o ả n  t iề n  c h i  t r ả  l i ê n  q u a n  t ớ i  m ộ t  l o ạ i  
c ổ  p h i ế u .

4 .  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  c ó  t h ể  đ ề  n g h ị  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  
c ổ  đ ô n g  t h ô n g  q u a  v i ệ c  t h a n h  t o á n  t o à n  b ộ  h o ặ c  m ộ t  
p h ầ n  c ổ  t ó c  b ằ n g  c ổ  p h i ế u  v à  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  l à  c ơ  
q u a n  t h ự c  t h i  q u y ế t  đ ị n h  n à y .

C ă n  c ứ  t h ự c  tế  h o ạ t  đ ộ n g  
c ủ a  C ô n g  t y  v à  q u y  đ ị n h  
h i ệ n  h à n h .

G i ữ  n g u y ê n  k h ô n g  
t h a y  đ ổ i



6 . C ă n  c ứ  L u ậ t  D o a n h  r ig h iệ p ,  L u ậ t  C h ứ n g  
k h o á n ,  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  t h ô n g  q u a  n g h ị  q u y ế t  x á c  đ ị n h  
m ộ t  n g à y  c ụ  t h ể  đ ể  c h ố t  d a n h  s á c h  c ổ  đ ô n g .  C ă n  c ứ  t h e o  
n g à y  đ ó ,  n h ữ n g  n g ư ờ i  đ ă n g  k ý  v ớ i  t ư  c á c h  c ổ  đ ô n g  h o ặ c  
n g ư ờ i  s ở  h ữ u  c á c  c h ứ n g  k h o á n  k h á c  đ ư ợ c  q u y ề n  n h ậ n  c ổ  
t ứ c ,  l ã i  s u ấ t ,  p h â n  p h ố i  l ợ i  n h u ậ n ,  n h ậ n  c ổ  p h i ế u ,  n h ậ n  
t h ô n g  b á o  h o ặ c  t à i  l i ệ u  k h á c .

Điểu 40. Các vấn đề khác liên quan đến phân 
phổi lợi nhuận

Việc trích lập các quỹ do Đại hội đồng cỗ đông 
thường niên quyết định tt-ên cơ sở phicơng án phân chia 
lợi nhuận do Hội đồng quản trị đề xuất.

-Đại hội đồng co đông quyết định mức chỉ trả 'cổ 
tức và hình thức chi trả cỗ tức hàng năm từ lợi nhuận 
được giữ lại của Công ty;

- Việc trích lập các quỹ do Đai hội đồng cổ đông 
thường niên quyết định trên, cơ sở phương án phân chia 
lợi nhuận do Hội đồng quản trị đề xuất

5 . T r ư ờ n g  h ọ p  c ổ  t ứ c  h a y  n h ữ n g  k h o ả n  t iề n  
k h á c  l i ê n  q u a n  t ớ i  m ộ t  l o ạ i  c ổ  p h i ế u  đ ư ợ c  c h i  t r ả  b ằ n g  
t iề n  m ặ t ,  C ô n g  t y  p h ả i  c h i  t r ả  b ằ n g  t iề n  đ ồ n g  V i ệ t  N a m .  
V i ệ c  c h i  t r ả  c ó  t h ể  t h ự c  h i ệ n  t r ự c  t iế p  h o ặ c  t h ô n g  q u a  
c á c  n g â n  h à n g  t r ê n  c ơ  s ở  c á c  t h ô n g  t in  c h i  t iế t  v ề  n g â n  
h à n g  d o  c ổ  đ ô n g  c u n g  c ấ p .  T r ư ờ n g  h ợ p  C ô n g  t y  đ ã  
c h u y ể n  k h o ả n  t h e o  đ ú n g  c á c  t h ô n g  t in  c h i  t iế t  v ề  n g â n  
h à n g  d o  c ổ  đ ô n g  c u n g  c ấ p  m à  c ổ  đ ô n g  đ ó  k h ô n g  n h ậ n  
đ ư ợ c  t iề n ,  C ô n g  t y  k h ô n g  p h ả i  c h ị u  t r á c h  n h i ệ m  v ề  
k h o ả n  t i ề n  C ô n g  t y  c h u y ể n  c h o  c ổ  đ ô n g  t h ụ  h ư ở n g .  V i ệ c  
t h a n h  t o á n  c ổ  t ứ c  đ ố i  v ớ i  c á c  c ổ  p h i ế u  n i ê m  y ế t  t ạ i  S ở  
g i a o  d ị c h  c h ứ n g  k h o á n  c ó  t h ể  đ ư ợ c  t iế n  h à n h  t h ô n g  q u a  
c ô n g  t y  c h ứ n g  k h o á n  h o ặ c  T r u n g  t â m  l ư u  k ý  c h ứ n g  
k h o á n  V i ệ t  N a m .

6 . C ă n  c ứ  L u ậ t  D o a n h  n g h i ệ p ,  L u ậ t  C h ứ n g  
k h o á n ,  H ộ i  đ ồ n g _  q u ả n  t r ị  t h ô n g  q u a  n g h ị  q u y ế t  x á c  đ ị n h  
m ộ t  n g à y  c ụ  t h ể  đ ể  c h ố t  đ a n h  s á c h  c ổ  đ ô n g .  C ă n  c ứ  t h e o  
n g à y  đ ó ,  n h ữ n g  n g ư ờ i  đ ă n g  k ý  v ớ i  t ư  c á c h  c ổ  đ ô n g  h o ặ c  
n g ư ờ i  s ở  h ữ u  c á c  c h ứ n g  k h o á n  k h á c  đ ư ợ c  q u y ề n  n h ậ n  

c ố  t ứ c ,  l ã i  s u ấ t ,  p h â n  p h ố i  l ợ i  n h u ậ n ,  n h ậ n  c ổ  p h i ế u ,  
n h ậ n  t h ô n g  b á o  h o ặ c  t à i  l i ệ u  k h á c .

2 9 Đ i ề u  4 7 .  C o n  d ấ u .

1 H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  q u y ế t  đ ị n h  t h ô n g  q u a  c o n  đ ấ u  
c ủ a  C ô n g  t y  v à  c o n  d ấ u  đ ư ợ c  k h ắ c  t h e o  q u y  đ ị n h  c ủ a  lu ậ t  
p h á p .

L Công ty có chỉnìi thức 01 con dấu. Nôi dune con 
dầu thế hiên: Tên Công ty, mã số Công ty, đia chỉ tru
sở đăns ký của Côtie tv.

C ă n  c ứ  Đ i ề u  4 4  L u ậ t  
D o a n h  n g h i ệ p  v à  Đ i ề u  1 2  
N g h ị  đ ị n h  9 6  c ủ a  C h í n h  
p h ủ .



2 . H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị ,  T ổ n g  g i á m  đ ố c  đ i ề u  h à n h  s ử  
d ụ n g  v à  q u ả n  l ý  c o n  d ấ u  t h e o  q u y  đ ị n h  c ủ a  p h á p  lu ậ t  h iệ n  
h à n h .

H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  t r ị  q u y ế t  đ ị n h  t h ô n g  q u a  c o n  d ấ u  
c h í n h  t h ứ c  c ủ a  C ô n g  t y  v à  c o n  d ấ u  đ ư ợ c  k h ắ c  t h e o  q u y  
đ ị n h  c ủ a  lu ậ t  p h á p .

2. Trước khi sử dune con dấu. Cô nê tv có nshĩa

C ă n  c ứ  Đ i ề u  4 4  L u ậ t  
D o a n h  n g h i ệ p  v à  Đ i ề u  1 2  
N g h ị  đ ị n h  9 6  c ủ a  C h í n h  
p h ủ .

vụ íhôns báo mâu dấu đối với cơ auan có thẩm auvền
• và công khai mẫu dẫu theo auv đinh của Phảv luât.

•

3. Hội đằns íiuản tri. Tổne ưiám đốc điều hành
-

và các cả nhân có thẩm auvền liên auan sử dune và
quản lỷ con dẫu theo ítuv đinh của Hôi đồng íiuản tri
Côns tv và Pháp luât có liên auan.

•



CÔNG TY CỎ PHẦN 
PHÂN LÂN NUNG CHẢY VĂN ĐIỀN

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ÇÔC lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: /TTr-HĐQT Hà nội, ngày 13 tháng 4 năm 2016

TỜ TRÌNH
(về phương án phân chia lợi nhuận và trả cổ tức năm 2015)

Kính sử ii Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty năm 2016

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Phân lân nung chảy Văn Điển được Đại hội đồng cổ 
đông thông qua vào ngày 08/4/2015,'được bổ sung vào ngày 06/10/2015,

Căn cứ vào kết quả kinh doanh năm 2015 đã được kiểm toán;
Đe phù họp với các quy định hiện hành và thực tế hoạt động sản xuất kinh doanh của ' 

Công ty.

Hội đồng quản trị đề nghị Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua Phương án phân 
chia lợi nhuận và trả cổ tức năm 2015 với nội dung như sau:

1- Các chỉ tiêu: .
Đơn vị tính: Đồng

Số
TT

Chỉ tiêu
Tỷ
lệ Số tiền

1 Vốn điều lê 289.734.570.000

- Vốn n h à  n ư ớ c  • 1 9 4 . 2 8 3 . 7 5 0 . 0 0 0  ‘

- Vốn của các cổ đông khác 95.450.820.000
2 Tổng lợi nhuận 83.827.346.281

- Lợi nhuận thưc hiên trong năm 8 3 . 5 7 6 . 7 8 2 . 7 3 6

- Lợi nhuận bể xung theo biên bản thanh ưa thuế 2012-2014 2 5 0 . 5 6 3 . 5 4 5

3 Thuế thu nhập doanh 18.187.602.509

- Thuế TNDNhiện hành 17.612.186.527
*

- Thuế theo biên bản Thanh tra thuế 2012-2014 5 7 5 . 4 1 5 . 9 8 2

5 Lợi nhuận sau thuế 65.639.743.772
6 Lọi nhuận chưa phân phối năm trước chuyển sang năm nay ■ 11.432.018.623
7 Tổng lọi nhuận sau thuế phân phối năm nay 72.163.688.133

7.1 Trích quỹ đầu tư phát triển* 3 0 % 1 9 . 6 9 1 . 9 2 3 . 1 3 2

7 . 2 Trích' quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ 5 % 3 . 2 8 1 . 9 0 0 . 0 0 0

7 .3 Trích quỹ khen thường phúc lợi 8 % 5 . 2 5 1 . 1 7 9 . 5 0 1

7 . 4 Chia cổ tức (tỷ lệ %/vốn điều lệ) 1 5 % 4 3 . 4 6 0 . 1 8 5 . 5 0 0



- C ổ  t ứ c  t r ả  b ằ n g  t i ề n  ( t ỷ  l ệ  % / v ố n  đ i ề u  l ệ ) 1 5 % 4 3 . 4 6 0 . 1 8 5 . 5 0 0

7 . 5 P h â n  p h ố i  k h á c • 4 7 8 . 5 0 0 . 0 0 0

- Q u ỹ  t h ư ở n g  b a n  q u ả n  l ý  đ i ề u  h à n h 3 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

- T h ù  l a o  c h o  t h à n h  v i ê n  H Đ Q T  k h ô n g  t r ự c  t i ế p  t h a m  g i a  đ i ề u  h à n h 1 7 8 . 5 0 0 . 0 0 0

8 Lợi nhuận chưa phân phối năm nay chuyển sang năm sau 4.908.074.262

V

Ghi chứ.
- Các chỉ tiêu từ 7.1 đến 7.3 tính tỷ lệ phần trăm trên lợi nhuận sau thuế,
- Quỹ đầu tư phát triển trích 30%/lợi nhuận sau thuế để Công ty thực hiện dự án đầu 

tư xây dựng “Nhà máy sản xuất phân lân nung chảy và phân bón NPK Văn Điển tại Bủn 
Sơn, Thanh Hóa”.

2- Trả cổ tức năm 2015 bằng tiền:
Căn cứ vào kết quả kinh doanh năm 2015 đã được kiểm toán, HỘI đồng quản trị kính 

trình Đại hội cổ đông thông qua:
- Trả cổ tức năm 2015 bằng tiền là 15% mệnh giá (01 cổ phiếu được nhận 1.500 

đồng), trong đó:
+ Cổ tức năm 2015 đã tạm ứng bằng tiền ừong năm 2015. 10%/mệnh giá (01 cổ 

phiếu được nhận-1.000 đồng); •
+ Cổ tức năm 2015 còn lại phải ừả bằng tiền trong năm 2016: 5%/mệnh giá (01 cổ 

phiếu được nhận 500 đồng);
- Giao Hội đồng quản trị tổ chức thực hiện việc trả cổ tức năm 2015 bằng tiền cho cổ 

đông theo quy định hiện hành.
• «

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua./.

Nơi sử i :
- N h ư  k í n h  g ử i ;
- Lưu Thư ký, VT.

Dưong



CÔNG TY CÒ PHÀN 
PHÂN LÂN NUNG CHẢY VĂN ĐIỂN

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: ^ ^ /TTr-HĐQT Hà nội, ngày 13 tháng 4 năm 2016

TỜ TRÌNH
( về kế hoạch sản xuất kinh doanh và trả cổ tức năm 2016)

Kỉnh s ử i : Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty năm 2016

Năm 2015, Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty đã thông qua kế hoạch sản 
xuất kinh doanh và trả cổ tức năm 2015 như sau:

- Doanh thu: 999,460 tỷ đồng; .
- Lợi nhuận trước thuế: 80 tỷ đồng;
- Mức chi trả cổ tức bằng tiền: 10%/mệnh giá.

4 *

Thực tế năm 2015, Công ty đã đạt doanh thu là 969,772 tỷ đồng, lợi nhuận trước 
thuế là 83,577 tỷ đồng và Hội đồng quản trị đã đề nghi Đại hội đồng cổ đông thông qua 
mức trả cổ tức năm 2015 bằng tiền là 15%/mệnh giá (theo Tờ trình số Ỹ6 /TTr-HĐQT 
ngày 13/4/2016 của Hội đồng quản trị tại Đại hội).

Dự kiến trong năm 2016, tình hình sản xuất kinh doanh phân bón tiếp tục gặp nhiều 
khó khăn do các chi phí đầu vào vẫn ở mức cao, thời tiết diễn biến bất thường, cạnh tranh 
trên thị trường phân bón ngày càng gay gắt; đặc biệt, Công ty đã bước vào giai đoạn thực 
hiện đầu tư Dự án đầu tư xây dụng “Nhà máy sản xuất phân lân nung chảy và phân bón 
NPK. Văn Điển” tại Bỉm Sơn, Thanh Hóa, do vậy, Hội đổng quản trị đề nghi Đại hội đồng 
cố đông thường niên năm 2016 thông qua kế hoạch sản xuất kmh doanh và trả cổ tức năm 
2016 như sau:

1- Doanh thu năm 2016: 987,694 tỷ đồng.
2- Lợi nhuận trước thuế năm 2016: 80 tỷ đồng.
3- Chi trả cổ tức năm 2016:
- Mức chi trả cổ tức: 10% /mệnh giá;
+ Chi trả cổ tức bằng tiền: 10%/mệnh giá.

- Tạm ứng cổ tức năm 2016 trong năm 2016: Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho 
Hội đồng quản tri Công ty quyết định mức tạm ứng cổ tức và chi trả tạm ứng cổ tức cho 
các cổ đông phù họp với kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2016.

• Nơi s ử i :
-  N h ư  K í n h  g ử i ;
- Lưu Thư ký, VT.



CÔNG TY CỎ PHẢN
NUNG CHẢY VĂN ĐIỂN

KIỂM SOÁT

02 /TTr-BKS

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hà Nội, Ngày 13 tháng 4 năm 2016

TỜ TRÌNH
v ề  việc lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập 

kiểm toán báo cáo tài chính Công ty năm 2016

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty năm 2016

- Căn cử Luật Doanh nghiệp sổ 60/2005QH11 ngày 29/11/2005 của Quốc hội 4 
nước cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam;

- Căn cứ Điều lệ Công ty co phần Phân lân Nung chảy Văn Điển được Đại 
hộiđồng cổ đông thông qua ngày 08/4/2015, được bổ sung ngày 06/10/2015;

- Căn cứ chức năng nhiệm vụ của Ban Kiểm soát được quy định tại Điều lệ của 
Công ty cổ phần Phân lân nung chảy Văn.Điển;

Ban Kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông phê duyệt việc lựa chọn Công ty 
kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán soát xét Báo cáo tài chinh định kỳ và Báo cáo 
tài chính năm 2016 và của Công ty như sau:

1. Tiêu chí lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập:
- Là Công ty kiểm toán độc lập ịìược UBCK Nhà nước và Bộ Tài Chinh chấp 

thuận kiểm toán cho các các Công ty đại chúng và tổ chức niêm yết;
- Là Công ty kiểm toán có uy tín, có đội ngũ kiểm toán viên tiling thực, đề cao 

đạo đức nghề nghiệp, có trình độ cao, nhiều kinh nghiệm nhằm đảm bảo chất lượng, 
phạm vi và tiến độ kiểm toán báo cáo tài chính;

- Có chi phí kiểm toán họp lý, phù hợp với nội dung, phạm vi và tiến độ kiểm
toán.

2. Lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập:
Ban Kiểm soát đề xuất lựa chọn 02 Công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm 

toán soát xét Báo cáo tài chính định kỳ và Báo cáo tài chính năm 2016 của Công ty 
như sau:

- Công ty TNHH Kiểm toán và Thẩm định giá Việt Nam (AVA);
- Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC. .

• »

'3. Ban Kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông:
- Thông qua tiêu chí và danh sách 02 Công ty kiểm toán nêu trên;



- ủy  quyền Hội đồng Quản trị thực hiện lựa chọn 01 trong 02 Công ty kiểm toán 
trên thực hiện kiểm toán soát xét Báo cáo tài chính định kỳ và Báo cáo tài chính năm 
2016, báo cáo kết quả trước Đại hôi cổ đông thường niên đúng thời gian quy định.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, thông qua./.

Nơi nhận:
- Cổ đông công ty;
- Hội đồng quản trị;
- B a n  T ổ n g  g iá m  đ ố c ;
- B a n  K i ể m  so át;
- L ư u :  B K S ,  T h ư  k ý  công ty, VT (3 b )

TM. BAN KIẺM SOÁT 
TRƯỞNG BAN

Trần Quốc Cương



CÔNG TY CÒ PHẦN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
PHÂN LÂN NUNG CHẢY v M  ĐIỀN Độc lập - Tự do - Hạnh phúc.

Số: 4 1? /TTr-HĐQT Hà nội, ngày 13 tháng 4 năm 2016

TỜ TRÌNH
(về việc chi trả tiền thù lao thành viên Hội đồng quản trị,

Ban kiểm soát, Thư ký Công ty năm 2015 và kế hoạch năm 2016)

Kỉnh gửi: Đại hội đồng cổ  đông thường niên Công ty năm 2016

1 - về việc chi trả tiền thù lao cho thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký 
Công ty năm 2015:

Theo Nghị quyết số 01/NQ-ĐHĐCĐ ngày 08/4/2015 của.Đại hội đồng cổ đông thường 
niên Công ty năm 2015, mức chi tiền thù lao cho thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, 
Thư ký Công ty năm 2015 như sau:

- Chủ ụch HỘI đông quản trị
- Các thành viên Hội đồng quản trị
- Trưởng Ban kiểm soát
- Các Kiểm soát viên, Thư ký Công ty

6.000.000 đ/tháng
5.000.000 đ/người/tháng
5.000.000 đ/tháng
4.000.000 đ/người/tháng

Trong năm 2015, thực tế chi trả tiền thù lao cho các thành viên Hội đồng quản tri, Ban 
kiểm soát, Thư ký Công ty đúng theo mức nêu trên. Tổng chi tiền thù lao năm 2015 là
490.000.000 đ (bốn trăm chín mươi triệu đồng), số tiền này đã tính vào chi phí khi xác định 
lợi nhuận năm 2015.

2- Kê hoạch chi trả tiền thù lao cho thành viên HỘI đồng quản ừị, Ban kiểm soát, Thư 
ký Công ty năm 2016:

Căn cứ thực tế hoạt động của Công ty và dự kiến công việc của HỘI đồng quản trị, Ban 
kiểm soát trong*năm 2016; Hội đồng quản trị đề nghi mức chi trả tiền thù lao cho thành viên 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký Công ty trong năm 2016 giữ nguyên như mức đã 
thực hiện trong năm 2015, cụ thể như sau:

- Chủ tích Hội đông quản trị
- Các thành viên Hội đồng quản trị
- Trưởng Ban kiểm soát
- Các Kiểm soát viên, Thư ký Công ty

6.000.000 đ/tháng
5.000.000 đ/người/tháng
5.000.000 đ/tìiáng
4.000.000 đ/người/ửiáng

Kính trình Đai hội xem xét, thông qua việc chi trả tiền thù lao cho,thành viên HỘI đồng 
quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký Công ty trong năm 2015 và kế hoạch chi trả năm 2016.

Noi sử ỉ:
- N h ư  k í n h  g ử i ;
-  L ư u  T h ư  k ý ,  V T .

ĐỒNG QUẢN TRỊ

Dương



CÔNG TY CỎ PHẢN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ Nghĩa VIỆT NAM
PHÂN LÂN NUNG CHẢY VĂN ĐIỂN Độc lập -  Tự do -  Hạnh phúc

Sô 4"5 /TTr -  HĐQT ỊỊfr ỵ ộ ị t ngày 13 tháng 4 năm 2016

TỜ TRÌNH
V/v: Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị điều chỉnh một sổ nội dung 
của Dự án đầu tư xây dựng “Nhà máy sản xuất Phân lân nung chảy và Phân bón NPK 

Văn Điển” tại khu B, khu công nghiệp Bỉm Sơn, Thanh Hóa.

Kính gửi: Đai hội đồng cổ đông thường niên Công ty năm 2016
t* . '■

- Cãn cứ Luật Xây dựng số 50/2014/QH13 của Quốc Hội ngày 18/6/2014;
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 của Quốc hội ngày 26/11/2014,
- Căn cứ Nghị định số 59/2015/NĐ-CP ngày 18/6/2015 của Chính Phủ về quản 

lý dự án đầu tư xây dựng;
- Căn cứ Nghị định số 46/2015/NĐ-CP ngày 12/5/2015 của Chính phủ về quản 

lý chất lượngVà bảo trì công trình xây dựng;
- Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Phân lân nung chảy Văn Điển được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua ngày 08/4/2015, được bổ sung ngày 06/10/2015;
- Căn cứ Quyết định số 03/QĐ-ĐHĐCĐ ngày 08/4/2015 của Đại hội đồng cổ 

đông Công ty cổ phần Phân lân nung chảy Văn Điển về việc phê duyệt Dự án đầu tư 
xây dựng “Nhà máy sản xuất phân lân nung chảy và phân bón NPK Văn Điển” tại khu 
B -*Khu công nghiệp Bỉm Sơn - Thanh Hóa.

Dự án đầu tư xây dựng “Nhà máy sản xuất Phân lân nung chảy và phân bón 
NPK Văn Điển tại khu B -  Khu công nghiệp Bỉm Son -  Thanh Hóa” đã được Đại hội 
đồng cổ đông phê duyệt vào ngày 08/4/2015. Trong quá trình triển khai thực hiện từ 
khi có quyết định phê duyệt dự án đến nay đã phát sinh một số vấn đề ngoài dự án đã 
được phê duyệt như: Công tác thuê đất làm trạm bơm nước tại hồ cánh chim, thuê đất 
l à m  đ ư ờ n g  ố n g  d ẫ n  n ư ớ c  t ừ  h ồ  c á n h  c h i m  v ề  n h à  m á y ,  t h u ê  đ ấ t  l à m  đ ư ờ n g  đ i ệ n  đ ấ u  

nối cho trạm bơm nước tại hồ Cánh chim; Phương án thuê bãi. hóa trường tại ga Bỉm 
Sơn công nghiệp thay cho việc đầu tư đường sắt vào nhà máy ... Theo quy định của 
Pháp luật, các vấn đề phát sinh ngoài dự án được duyệt phải do người phê duyệt dự án 
là Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Tuy nhiên, Đại 
hội đồng cổ đông chỉ họp thường riiên mỗi năm một lần, triệu tập Đại hội đồng cổ 
đông bất thường cũng mất rất nhiều thời gian. Do vậy; để đảm bảo tiến độ, hiệu quả 

• của dự án, Hội đồng quản trị đề nghị Đạí hội đồng cổ 'đông xem xét, quyết định:



ủy quyền cho Hội đồng quản trị xem xét, điều chỉnh một số nội dung của Dự 
án đầu tư xây dựng “Nhà máy sản xuất Phân lân nung chảy và phân bón NPK Văn 
Điển tại khu B -  Khu công nghiệp Bìm Sơn -  Thanh Hóa” theo quy định của pháp luật 
nhưng không làm tăng tỏng mức đầu tư của dự án đã được Đại hội đồng cổ đông phê 
duyệt.

Trân trọng ./.



CÔNG TY CỔ PHẦN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VỆT NAM
PHÂN Lẳ n  n u n g  c h ả y  Vă n  đ iể n  đ ộ c  lập -  Tự do -  Hạnh phik

SỐ 50  /TTr -  HĐQT Hẻ m  ngày 13 thếng 4 năm 2016

TỜ TRÌNH

•Vê việc phát.hành cô phiêu đê tăng vốn Điều lệ từ nguồn vốn chủ sở hữu 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty năm 2016

- Ccin cư vao Luật hiện hành và các văn bản hướng dân trong lĩnh vực chứng
khoán;

.  ̂- Căn cứ vào Điều lệ Công ty ty cổ phần phân lân nung chảy Văn Điển được Đại
hội đồng cổ đông thông qua vào ngày 08/4/2015, được bổ sung vào ngày 06/10/2015­

- Căn cứ vào Báo cáo tài chính năm 2015 đã được kiểm toán­
- Để phù hợp thực tế hoạt động của Công ty.

Họi đong quản ỪỊ Công ty cô phân Phân lân nung chảy Văn Điển xin ý kiến Đại 

họi đong co đông vê việc Phát hanh cô phiêu đê tăng vốn Điều lệ từ nguồn vốn chủ sở 
hữu như sau:

*  »

1. Hình thức tăng vốn điều lệ:

Phát hanh cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu từ nguồn vốn chủ sở hữu của Công ty.

2. Phương án tăng vốn điều lệ:

Phát hành cổ phiếu tò nguồn vốn chủ sở hữu cho cổ đông hiện hữu với tỷ lệ 10:3 (tại 
t h ờ i  đ i ê m  c h ô t  d a n h  s á c h  c ổ  đ ô n g  t h e o  d a n h  s á c h  c ủ a  T r u n g  t â m  l ư u  k ý  c h ứ n g  k h o á n  

Việt Nam, mỗi cổ đông sở hữu 10 cổ phiếu sẽ nhận được 03 cổ phiếu phát hành từ 
nguồn vốn chủ sở hữu); Chi tiết phương án như sau:

1.0 Tên cổ phiếu • Cô phiêu Công tỵ cổ  phần Phân lân nung chảy 
Văn Điển

2. Loại cố phiếu Cổ phiếu phổ thông
3. Mã cô phiêu VAF ’ '

4. Mệnh giá cố phiếu 10.000 đồng
5. Vốn điều lê hiên tai • • • 289.734.570. oõo đống
6. Số lượng cố phần dự kiến 

phát hành
8.692.037 cổ phan

7. Tông giá ti ị phát hành 
(theo mệnh giá)

• 86.920.370.000 đồng

8. Vốn điều lệ sau khi phát 
hành

•• 376.654.940.000 đồng

9. Đôi tượng phát hành Cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách tại 
ngày đăng ký cuối cùng chốt danh sách cổ 
đông.



10. Tỷ lệ phát hành • 1 0 : 3  (Mỗi cổ đông sở hứu ro cổ phiếu tại thời 
điểm chốt danh sách cổ đông sẽ nhận được 3 
cổ phiếu phát hành thêm).

11. Nguôn vôn thực hiện 

1 *

Từ nguồn Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ và 
Quỹ đầu tư phát triển thuộc vốn chủ sở hữu của 
Công ty tại thời điểm 31/12/2015 trên Báo cáo 
tài chính kiểm toán năm 2015: *

- Từ Quỹ đầu tư phát triển: 72.029.670.000 đồng

- Từ Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ: 
14.890.700.000 đồng

.12. Thời gian thực hiện Uỵ quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn thời 
điêm thích hợp, dự kiến ừong năm 2016 sau 
khi được ủ y  Ban Chứng khoán nhà nước chấp 
thuận.

13. Phương án làm ửòn và xử 
lý cổ phiếu lẻ

Cố phiếu trả cố tức cho cổ đông hiện hữu sẽ 
được làm tròn xuống đến hàng đơn vị. Phần cổ 
phiếu lẻ phát sinh (nếu có) sẽ coi như chưa 
phát hành.

Ví du: Tại ngày đăng ký cuối cùng, cổ đông A 
sở hữu 121 cổ phiếu sẽ được nhận cổ tức là: 
121 X 30% = 36,3 cổ phiếu. Tuy nhiên, sau khi 
làm tròn xuống hàng đơn vị, cổ đông A sẽ chi 
được nhận 36 cổ phiếu, số cổ phiếu lẻ là 0,3 cổ 
phiếu sẽ đ,ược coi như chưa phát hành.

14. Hạn chế chuyến nhượng Cố phiếu phát hành không bị hạn chế chuyển 
nhượng

15. Phương án sử dụng vốn

•

Công ty phát hành cổ phiếu từ nguồn vốn chủ 
sở hữu không thu tiền. Việc phát hành chỉ 
chuyên nguồn vốn từ C[uỹ đầu tư phát triển, quỹ 
dự trữ bổ sung vốn điều lệ thành vốn đieu lệ 
của Công ty.

16. Lưu ký và niêm yết bổ 
sung

Toàn bộ số cổ phiếu phát hành thêm sẽ được 
lưu ký bổ sung tại Trung tâm Lưu ký Chứng 
khoán Việt Nam (VSD) và niêm yết bổ sung 
trên Sở giao dịch Chứng khoán thành phố Hồ 
Chí Minh (HOSE).

TT Ằ %*Jy quyên cho Hội đông quản trị thực hiện các công việc:

Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  ủ y  q u y ề n  v à  g i a o  c h o  H ộ i  đ ồ n g  Q u ả n  t r ị  t h ự c  h i ệ n  p h á t  

h à n h  c ô  p h i ế u  v à o  t h ờ i  đ i ể m  t h í c h  h ợ p ;  b a o  g ồ m  c á c  c ô n g  v i ệ c  s a u :

❖  T h ự c  h i ệ n  c á c  t h ủ  t ụ c  c ầ n  t h i ế t  t h e o  q u y  đ ị n h  c ủ a  p h á p  l u ậ t  đ ể  t h ự c  h i ệ n  v i ệ c  

p h á t  h a n h  c ô  p h i ê u  t ă n g  v ố n  đ i ề u  l ệ :  C h u ẩ n  b ị  h ồ  s ơ  p h á t  h à n h  x i n  p h é p  ủ y  b a n  

C h ứ n g  k h o á n  N h à  n ư ớ c  ( Ư B C K N N ) ; T h ự c  h i ệ n  p h ư ơ n g  á n  p h á t  h à n h  t h e o  p h ư ơ n g  

á n  đ ư ợ c  Ư B C K N N  c h ấ p  t h u ậ n ;



*•* Lựa chọn ứiời điêm chôt ngày ứiực hiện quyền và thời điểm triển khai việc phát 
hành cổ phiếu cho phù họp;

*♦* Thực hiện các thủ tục thay đổi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp với Sở 
Kê hoạch và Đâu tư thanh phố Hà Nội sau khi hoàn tất đợt phát hành cổ phiếu;

*** Chủ động sửa đôi, bô sưng Điêu lệ của Công ty theo quy mô vốn điều lệ mới 
tăng thêm và sẽ báo cáo cho Đại hội đông cô đông tại cuộc họp gần nhất:

*♦* Lưu ký bô sung toàn bộ sô cô phiêu phát hành thêm tại Trung tâm Lưu ký Chứng 
khoán Việt Nam (VSD) và niêm yêt bô sung toàn bộ số cổ phiếu này tại Sở Giao 
dịch Chứng khoán TP Hồ Chi Minh (HOSE).

»

Kinh trình Đại hội đông cỏ đông xem xét và thông qua phương án phát hành nêu 
ừên.

Trân trọng./.

Nơi nhăn:

- Như kính gửi;

- Lưu Thư ký, Văn Thư

Dương
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